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1777

UCHWALA NR XXXV1/234/2009
Rady Gminy Lubomia

z dnia 11 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
sotectwa Lubomia w gminie Lubomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o

samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. nr 142, poz. 1591 2.

z2001 r. z podzniejszymi zmianami), art. 20 oraz art.
27 ustawy z dnia 27.03.2003 roku o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. nr 80 z

2003, poz. 717), po stwierdzeniu zgodnosci z usta- 3.

leniami studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Lubomi, na
whniosek Wojta Gminy Lubomia,

Rada Gminy Lubomia

niku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego Nr 4

poz. 10 z dnia 18 marca 2008 r.

Zmiana planu, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje

teren w sotectwie Lubomia w granicach okreslo-

nych w zatgczniku graficznym nr 1 do niniejszej

uchwaty.

Integralng czescig uchwaly sa:

1) rysunek planu w skali 1:1 000z wyrysem ze
studium

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia
uwag, stanowigce zatgcznik nr 2

3) okreslenie sposobu realizacji zapisanych w

uchwala: planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, stanowigce zatgcznik nr 3.
§1
§2
1. Uchwala sie zmiane miejscowego Planu Zago-
spodarowania Przestrzennego uchwalonego Rysunek planu, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 1
Uchwatg Nr XX1/137/2008 Rady Gminy Lubomia zawiera nastepujace ustalenia planu:

zdnia 21 stycznia 2008 r. ogtoszonego w Dzien- 1.

granice terenu objetego planem,
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linie rozgraniczajgce tereny o roznym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowania
wraz z symbolami identyfikacyjnymi tych tere-
now,

nieprzekraczalne linie zabudowy.

§3

llekroé¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1.

zmianie planu miejscowego — nalezy przez to
rozumieé tekst i rysunek planu miejscowego, o
ktérym mowa w § 1,

. tekscie planu miejscowego — nalezy przez to

rozumieé tresé niniejszej uchwaty,

rysunku planu miejscowego — nalezy przez to
rozumieé cze$¢ graficzng stanowigcg zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty,

uchwale — nalezy przez to rozumieé niniejszg
uchwate Rady Gminy Lubomia, o ile z tresci
przepisu nie wynika inaczej,

przepisach odrebnych lub szczeg6lnych — nalezy
przez to rozumie¢ obowigzujace przepisy ustaw
wraz z aktami wykonawczymi,

powierzchni zabudowy — nalezy przez to
rozumie¢ sume powierzchni rzutow wszyst-
kich budynkéw w obrebie dziatki, liczong po
zewnetrznym obrysie scian kondygnacji przy-
ziemnej, bez uwzgledniania balkonéw, okapow,
gzymsow oraz innych elementow wystajacych
poza obrys budynku,

. wysokosci zabudowy — nalezy przez to rozumiec¢

maksymalny pionowy wymiar budynku, liczony
od poziomu terenu przy najnizej potozonym
wejsciu do budynku do gérnej krawedzi Sciany
zewnetrznej, gzymsu lub attyki, badz wymiar
liczony od poziomu terenu do najwyzej potozo-
nej krawedzi dachu (kalenicy) lub punktu zbiegu
potaci,

dojazdach wewnetrznych — nalezy przez to rozu-
mieé niewydzielone w rysunku planu ciggtymi
liniami rozgraniczajgcymi istniejgce i konieczne
do wykonania wewnetrzne drogi/ulice dojazdo-
we, ktore sg i bedg niezbedne dla zapewnienia
dojazdéw do dziatek i obiektow. Przebieg tych
dojazdéw moze by¢ korygowany i ustalony na
etapie projektowania inwestycji, w tym projek-
toéw podziatu na dziatki,

terenie — nalezy przez to rozumiec¢ teren o okre-
Slonym przeznaczeniu, wyznaczony na rysunku
planu liniami rozgraniczajgcymi.

§4

. Teren wyznaczony na rysunku planu ciggtymi

liniami rozgraniczajgcymi, oznaczony sym-
bolem MN/RM/U21, przeznacza sie na cele
zabudowy pod:

1) zabudowy mieszkaniowej,

2) zabudowy ustugowej,

3) zabudowy mieszkaniowej z mozliwoscia
wykorzystania parteru dla ustug zwigzanych
z gastronomig, handlem detalicznym,

. Na terenach wymienionych w ust. 1 dopuszcza

sie realizacje:

1) sieci, obiektéw i urzgdzen infrastruktury
technicznej,

2) wewnetrznych dojazdéw, ciggéw pieszo-jezd-
nych, parkingéw, garazy innych obiektow
towarzyszacych realizowanej funkgcji,

3) zieleni urzadzonej.

. Okresla sie nastepujace parametry i wskazniki

ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowa-

nia terenow:

1) wielko$¢ powierzchni zabudowy: nie wiecej
niz 50%,

2) powierzchnia biologicznie czynna: min.
15%,

3) wysokosé zabudowy:

a. zabudowa mieszkaniowa; do 3 kondygna-
c¢ji nadziemnych, liczgc tacznie z podda-
szem uzytkowym i nie wiecej niz 12m,

b. zabudowa ustugowa; do 2 kondygnacji
plus poddasze uzytkowe i nie wiecej niz
12m,

4) geometria dachu:

a. dachy spadziste z nakazem zachowania
symetrycznych kgtéw nachylenia potaci,
przy czym:

e kat nachylenia dla zabudowy mieszka-
niowej w przedziale od 25° do 45°;

e kat nachylenia dla zabudowy ustugo-
wej w przedziale od 15° do 45°;

b. w przypadkach tagczenia zabudowy miesz-
kaniowej z zabudowg ustugowsg, nalezy
stosowacé identyczne katy nachylenia
potaci w przedziale takim jak okreslono
dla zabudowy mieszkaniowe;j,

c. wyklucza sie stosowanie potaci dacho-
wych przesunietych w linii kalenicy i da-
choéw ptaskich; dopuszcza sie doswietle-
nie poddaszy facjatami i oknami potacio-
wymi; na pokrycia dachdéw nalezy stoso-
waé dachowke lub blache dachéwkowa
albo materiat z fakturg imitujgcg dachéw-
ke ceramiczna.

5) Projektowane ilosci miejsc postojowych i
parkingdbw z zachowaniem wskaznika mini-
mum 3 miejsca postojowe na kazde 100m?
powierzchni ustugowej lub handlowej. llo$é
ta musi by¢ dostosowana do rodzaju pro-
wadzonej w obiektach dziatalnosci oraz do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

. Obstuga komunikacyjna z istniejgcej drogi (cig-

gu ulicy Mickiewicza); uktad drogowy w obrebie
terenu moze by¢ rozbudowany o wewnetrzne
dojazdy i ciagi pieszo-jezdne niewydzielone
linami rozgraniczajacymi; w tych przypadkach
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szerokosci pasow terenu przeznaczonych dla
ruchu pojazdow i pieszych powinny by¢ dosto-
sowane do potrzeb i nie mniejsze niz wynika
to z warunkow okreslonych w przepisach doty-
czacych drog pozarowych; sposdb tych wigczen
komunikacyjnych zgodnie z przepisami odrgb-

czyszczonych, w tym placéw manewrowych,
postojowych, do kanalizacji deszczowej, po ich
uprzednim podczyszczeniu, tak, aby spetniaty
wymagania dla $ciekéw wprowadzanych do
wod lub do ziemi, okreslone w aktualnie obo-
wigzujgcych przepisach.

nymi. 5. Ustala sie nastepujace zasady zaopatrzenia

5. Dopuszcza sig¢ sytuowanie budynku w granicy
dziatki, w przypadku, gdy lokalizacja taka nie

stoi w sprzecznos$ci z przepisami odrebnymi. 6.

6. Ustala sie zakaz stosowania ogrodzen petnych
z prefabrykowanych przeset betonowych oraz
blachy faliste;j.

7. Wyznaczone na rysunku planu nieprzekraczalne
linie zabudowy stanowig granice, poza ktérg
niedozwolone jest sytuowanie budynkow; w
pasie terenu pomiedzy tg linig, a linig rozgra-
niczajgcg tereny komunikacji dopuszcza sie
lokalizacje, wjazdow i dojs¢ do budynkow,
miejsc do parkowania, zieleni, sieci i urzadzen
infrastruktury techniczne;.

8. W obrebie granic MN/RM/U21 ustala sie dopusz-
czalny poziom hatasu jak dla terenu, w rozumieniu
przepiséw prawo ochrony $rodowiska, przezna-
czanego pod zabudowe mieszkaniowsa.

§5

W obszarze planu ustala sie zakaz lokalizacji wiez
radiokomunikacyjnych.

§6

1. Plan definiuje ogolne zasady i kierunki obstugi
w zakresie infrastruktury technicznej.

2. W granicach planu dopuszcza sie wydzielenie
niezaleznych nieruchomosci dla inwestycji
liniowych lub obiektéw inzynierskich i techno-
logicznych, o ile nie narusza to pozostatych jego
ustalen.

3. Ustala sie nastepujace zasady zaopatrzenia w
wode terenéw objetych planem:

1) pokrycie petnego zapotrzebowania w wode

z gminnej sieci wodociggowej, 8.

2) zapewnienie wymaganego zapotrzebowania
do celdéw przeciwpozarowych.

4. Ustala sie nastepujgce zasady odprowadzania 9.

i oczyszczania Sciekow:

1) zastosowanie systemu kanalizacji rozdzielczej,

2) odprowadzenie sciekéw komunalnych po-
przez system przepompowni, kolektorow
grawitacyjnych i rurociggéw ttocznych, do
oczyszczalni,

3) odprowadzenie $ciekow deszczowych, do
kanalizacji deszczowej w ul. Mickiewicza

4) petne odwodnienie ulic publicznych do ka- 1.

nalizacji deszczowej,
5) odprowadzenie $ciekow z odwodnienia

w gaz — zrédtem zaopatrzenia w gaz sieciowy

bedzie istniejgca sie¢ gazociggow.

Ustala sie nastepujace zasady zaopatrzenia w

energi¢ elektryczng, lokalizacji oraz budowy

obiektow i sieci infrastruktury elektroenergetyki:

1) podstawowym zroédiem zaopatrzenia w ener-
gie elektryczng obszaru objetego planem
beda istniejgce linie energetyczne; wzdtuz
napowietrznych linii i obiektéw elektroener-
getycznych obowigzujg w mysl przepisow
odrebnych nieuwidocznione na rysunku
planu strefy bezpieczenstwa,

2) dopuszcza sie lokalizacje stacji transforma-
torowych, wynikajgce ze szczegdétowych
rozwigzan technicznych, niekolidujgcych z po-
zostatymi ustaleniami planu z zachowaniem
5m strefy wokot obrysu napowietrznych oraz
naziemnych stacji transformatorowych.

Ustala sie nastepujace zasady obstugi uzytkow-

nikow systemow telekomunikacji oraz budowy

i lokalizacji urzadzen i sieci telekomunikacyjnej

na obszarze objetym planem:

1) ustugi telekomunikacji moga $wiadczy¢
Wwszyscy uprawnieni operatorzy sieci teleko-
munikacyjnych,

2) obiekty i urzadzenia infrastruktury teleko-
munikacji przewodowej i bezprzewodowej
nalezy lokalizowaé stosownie do warunkéw
wynikajgcych ze szczegdtowych rozwigzan
technicznych niekolidujgcych z innymi usta-
leniami planu; w przypadku koniecznosci
budowy kontenerowych obiektéw teleko-
munikacji, nalezy je maskowa¢ wysokimi,
gestymi krzewami, aby uniknaé niekorzyst-
nego wptywu tych obiektow na walory
estetyczne przestrzeni.

Ustala sie korzystanie z ekologicznych no$nikéw

energetycznych w indywidualnych systemach

grzewczych.

W zakresie gospodarki odpadami komunalnymi

ustala sie: sposéb zagospodarowania dziatek w

obrebie terendw przeznaczonych do zabudo-

wy musi uwzgledniaé obowigzek lokalizacji na
posesjach odbiornikow do selektywnej zbiorki od-
paddéw, wywozonych nastepnie na wysypisko.

87
Obszar objety planem nie jest potozony w ob-

rebie ograniczen wynikajgcych z eksploataciji
gobrniczej.

ulic publicznych oraz powierzchni zanie- 2. W obrebie obszaru objetego planem nie wystepu-
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ja tereny narazone na niebezpieczenstwo powodzi
oraz zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych.

§8

Dla obszaru opracowania zmiany planu nie prze-
widuje sie postepowania z zakresu scalenia i po-
dziatu nieruchomosci.

§9

Wysokos$¢ jednorazowej optaty w przypadku zbycia
objetej planem nieruchomosci, ktorej wartosc
wzrosta w zwigzku z uchwaleniem niniejszego
planu, ustala sie w wysokosci 25% wzrostu warto-
Sci, stosownie do postanowien ustawy z dnia 27
marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

§10

Ustalenia planu, o ktbrym mowa w 8 1, opracowa-
no z uwzglednieniem prognozy skutkéw finanso-
wych uchwalenia planu, prognozy oddziatywania
na srodowisko oraz opracowaniem ekofizjograficz-
nym dla w/w terenu.

8§11

W obszarze objetym zmiang planu, o ktérej mowa
w 81, tracg moc ustalenia miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego Rady Gminy Lu-
bomia Nr XXI/137/2008 Rady Gminy Lubomia z
dnia 21 stycznia 2008 r. ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa $laskiego Nr 4 poz. 10
z dnia 18 marca 2008 r.

8§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§13

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slagskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Rady Gminy Lubomia
Nr XXXV1/234/2009

z dnia 11 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasadaci ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, stosownie
do art. 111 ust. 2 punkt 1 ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 roku o finansach publicznych — nie dotyczy
projektowanej zmiany planu.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Rady Gminy Lubomia
Nr XXXVI1/234/2009

z dnia 11 lutego 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu planu

Na podstawie art. 17 pkt 10 Ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o Planowaniu i Zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z
poOzniejszymi zmianami).

Projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy Lubomia wraz z prognoza
oddziatywania na $rodowisko, zostat wytozony do
publicznego wgladu w dniach od 10.11 do 1.12.2008
r. w siedzibie Urzedu Gminy Lubomi.

Publiczna dyskusja nad przyjetymi w projekcie
planu zmianami odbyta sie w dniu 28.11.2008 r. o
godzinie 12.00. Osoby fizyczne i prawne oraz jed-
nostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej, nie wniosty uwag dotyczgcych zmiany w
projekcie planu w terminie do 15.12.2008 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

1778

UCHWALA NR XXVIII/171/2009
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Mierzecice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a
oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 54 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z pozniejszymi
zmianami) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego — Zarzagd Oddziatu w Mierzecicach.

Rada Gminy Mierzecice
uchwala:

81
Okresli¢ Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w

Gminie Mierzecice w brzmieniu stanowigcym za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1 obowigzuje w
przedszkolach, szkotach, gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Mierzecice od 1 stycznia 2009 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy Mie-
rzecice.
84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Twardoch
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVIII/171/2009
Rady Gminy Mierzecice

z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

W GMINIE MIERZECICE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszy-
mi zmianami).

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla:

1.

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki

przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego

b) dodatku funkcyjnego

c¢) dodatku za warunki pracy

d) dodatku za wystuge lat

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

f) dodatku mieszkaniowego

. Wysokos$¢ nagrdéd przyznawanych ze specjalne-

go funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno wychowawcze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
po6zniejszymi zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pozniejszymi zmianami),

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Mierzecice,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-

dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym

na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§3

Do warunkéw przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego naleza:
1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydak-

tycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw,

b) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

c) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

. Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w

szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a szczego6lnosci:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, osigganie efektyw-
nosci stosowanych metod,

b) opracowywanie i wdrazanie do progra-
mOw nauczania innowacji pedagogicznych,
programoéw autorskich we wspétpracy z or-
ganem sprawujagcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcy-
mi,

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania
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sprawdzianéw i egzaminow w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem, a w szczegolnosci:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacania bazy szkolnej,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetne ich wykorzystanie na cele
szkoty.

. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty

w $rodowisku lokalnym,

b) wspétdziatanie z organem prowadzgcym,
realizacja zalecen i wnioskow w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych.

§4

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Woijt
Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wyso-
kosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 12 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli.

Dyrektorzy szkét i przedszkoli
o liczbie oddziatow

Dodatek w wysokosci

do 4 w tym dyrektor OPP

od 10% do 40% wynagrodzenia zasadniczego

od5do 8

od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego

powyzej 8

od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego

§6

uwzglednia sie tgczng liczbe oddziatéw oraz

liczbe dzieci i inne warunki majgce wptyw na

utrudnienia i utatwienia w pracy.

. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslo-

nych w ust. 1 przyznaje Wojt Gminy.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z

tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono

wychowawstwo klasy:

1) do 10 ucznidéw przystuguje dodatek w wyso-
kosci 1,5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) od 11 do 20 uczniow przystuguje dodatek w
wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego,

3) od 21 do 30 uczniéw przystuguje dodatek w
wysokosci 2,5% wynagrodzenia zasadniczego,

4) powyzej 31 ucznidw przystuguje dodatek w
wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego,

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci 5% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

6) opiekuna stazu —w wysokosci 1% wynagrodze-
nia zasadniczego na kazdego podopiecznego,

. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 4 przyznaje

dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny okreslony w § 6 nie przystugu-
je w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

1.

Dodatek za warunki pracy
§7

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, o kt6-
rych mowa w art. 34 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2006 . Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



Dziennik Urzedowy

Wojewédztwa Slaskiego Nr 80 - 5775 — Poz. 1778
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
go wymiar zajec. petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo- 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godzi-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ny liczy sie za petng godzine.
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czesé 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin. stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami
dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy. o organizacji roku szkolnego rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
Dodatek za wystuge lat usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
§8 dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pra-
. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat reguluje art. codawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:
33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta a) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr b) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
97, poz. 674 z p6zn. zm.) dycznej,
. Dodatek za wystuge lat przystuguje m.in. za dni c) udziatem nauczyciela w olimpiadach i kon-
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoséci do kursach oraz zawodach sportowych,
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci oso- d) rekolekcjami,
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel 6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie- ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
czenia spotecznego. przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosc¢i w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
i godziny doraznych zastepstw zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
§9 ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy- 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
miarowg i godzine doraznego zastepstawa 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc staw- 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w go- dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
lub uciagzliwych dla zdrowia) przez miesieczng wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, w planie organizacyjnym.
wychowawczych lub opiekunczych realizowa- 7. Nauczycielowi bedacemu z uczniami na ,, Zielonej
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub Szkole” przystuguje wynagrodzenie zgodne z ar-
doraznego zastepstwa nauczyciela. kuszem organizacyjnym, dodatkowo przystuguje
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo- mu 6 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzieh
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. wolny od pracy jezeli nie ma mozliwosci udziele-
4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie nia dodatkowego dnia wolnego od pracy.
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna- i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem terminie, o ktérym mowa w art. 39 ust. 4 ustawy
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach — Karta Nauczyciela.
doraznego zastestwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez mie- Dodatek mieszkaniowy
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec. §10
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
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sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi do-

datek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woijt

Gminy Mierzecice.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktorym umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w dwoch
lub wiecej placowkach przystuguje tylko jeden
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UCHWALA NR 209/XX/2009
Rady Gminy Mykanoéw

dodatek.

Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcz-

nie:

1) przy jednej i dwéch osobach w rodzinie — 30 zi

2) przy nastepnych wzrasta o 10 zt za kazda
osobe w rodzinie.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11

. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢

nizsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego (powyzszy zapis nie
dotyczy nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze etatu), natomiast nagroda organu
prowadzgcego nie powinna by¢ nizsza niz 80%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Tadeusz Twardoch

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Na podstawie art. 14, ust. 8 i art. 20, ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717, z p6zn. zm.) oraz art. 18, ust. 2, pkt 5
i art. 40, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 1
42, poz. 1591, z p6ézn. zm.) po stwierdzeniu zgod-
nosci projektu planu z ustaleniami , Studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Mykanéw”

Rada Gminy
uchwala:

miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego
terenéw potozonych w miejscowosci Borowno,
w gminie Mykanéw

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

1.

Przedmiot planu
oraz zakres obowiagzywania ustalen planu

§1

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego, zwany dalej planem, obejmuje teren
w miejscowosci Borowno przy ul. Czestochow-
skiej w gminie Mykanoéw.

Granice planu okresla rysunek planu w skali
1 : 1 000, stanowiagcy zatgcznik graficzny nr 1
do uchwaty.

§2

Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu
jest:

1) ksztattowanie przestrzeni wyznaczonej gra-

nicami planu w sposéb zgodny z zasadami
tadu przestrzennego, uwzgledniajgc wszelkie
uwarunkowania i wymagania funkcjonalne,
spoteczno-gospodarcze, srodowiskowe, kultu-
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2)

rowe oraz kompozycyjno-estetyczne;
zapewnienie integracji wszelkich dziatan,
bezpieczenstwa powszechnego oraz ochrony
srodowiska w tym obiektow budowlanych;
okreslenie sposobu wykonania prawa wtasno-
Sci, ochrona intereséw publicznych oraz ochrona
uzasadnionych intereséw oséb trzecich.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1)

2)

planie — nalezy przez to rozumieé¢ miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego, o kt6-
rym mowa w § 1 uchwaty;

uchwale — nalezy przez to rozumieé niniejsza
uchwate Rady Gminy w Mykanowie o ile z tresci
przepisu nie wynika inaczej;

przepisach szczegolnych — nalezy przez to
rozumieé przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi oraz ograniczenia w dysponowaniu
terenem wynikajgce z prawomocnych decyzji
administracyjnych,

rysunku planu — nalezy przez to rozumiec rysu-
nek planu w skali 1:1 000, stanowiagcy zatgcznik
graficzny do niniejszej uchwaty;

terenie — nalezy przez to rozumie¢ teren wydzie-
lony liniami rozgraniczajgcymi na rysunku planu
i oznaczony symbolem cyfrowo-literowym;
przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumieé wyznaczony w planie sposéb uzytko-
wania terenu w obrebie obszaru wyznaczonego
liniami rozgraniczajgcymi, ktéry powinien prze-
wazacé na danym obszarze, i ktébremu winny byé
podporzadkowane inne sposoby uzytkowania
okreslone jako przeznaczenie dopuszczalne;
przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez
to rozumiedé istniejgcy lub wyznaczony w planie
sposb6b uzytkowania terenu, ktéry uzupetnia
lub wzbogaca przeznaczenie podstawowe, albo
moze wspotistnie¢ z przeznaczeniem podstawo-
wym na warunkach okres$lonych w planie;
ustugach nieprodukcyjnych — nalezy przez
to rozumie¢ ustugi konsumpcyjne zwigzane
z handlem detalicznym oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu prze-
pisébw szczegoblnych okreslajagcych polska
klasyfikacje wyrobow i ustug, ktére nie nalezg
do przedsiewzie¢ powodujacych przekraczanie
standardow jakosci Srodowiska oraz przekracza-
nie dopuszczalnych poziomow emisji substanc;ji
i energii do sSrodowiska w rozumieniu przepisow
dotyczgcych ochrony srodowiska;
nieprzekraczalna linia zabudowy — nalezy przez
to rozumie¢ linie okreslajgcag minimalng odle-
gtos¢ projektowanych budynkédw od okreslonej
linii rozgraniczajgcej, nieprzekraczalna linia za-
budowy nie obliguje do wznoszenia budynkéw
w granicy jej przebiegu;

10) poziomie terenu — nalezy przez to rozumieé

rzedng projektowanego lub urzadzonego tere-
nu przed wejsciem gtownym do budynku.

84

. Przedmiotem ustalen planu jest okreslenie prze-

znaczenia terenu oraz zasad zagospodarowania
i zabudowy wynikajgcych z istniejgcych uwarun-
kowan i przepiséw obowigzujgcego prawa.

. Dla obszaru objetego planem ustala sie prze-

znaczenie — teren zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej i ustug oraz przyporzgdkowuje
mu sie symbol literowy — MN,U.

85

. Integralng czescia planu jest:

1) rysunek planu w skali 1 : 1 000, stanowigcy
zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty,

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu, stanowigcy zatgcznik nr 2
do uchwaty,

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych
gminy, stanowiacy zatgcznik nr 3 do uchwaty.

. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku

planu sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica opracowania;

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przez-
naczeniu badz ré6znych sposobach zagospo-
darowania;

3) linia zabudowy — nieprzekraczalna;

4) symbole literowe i cyfrowe, okreslajace
przeznaczenie terenu;

Rozdziat 2
Przepisy szczegotowe
Zasady zagospodarowania

dla obszaru objetego planem

86

. W granicach obszaru objetego planem okresla

sie przeznaczenie terenéw i zasady ich zago-
spodarowania.

. Teren wyznaczony liniami rozgraniczajgcymi,

moze by¢ przeznaczony wytgcznie na cele
zgodne z ich przeznaczeniem podstawowym lub
cze$ciowo na cele przeznaczenia podstawowe-
go i dopuszczalnego, zgodnie z ustaleniami oraz
zasadami okreslonymi w dalszych przepisach
planu.

. Przeznaczenie dopuszczalne nie moze zaistnieé

jako docelowo samodzielne i nie moze stanowié
wiecej niz 30% zagospodarowania terenu.

4. Kazdorazowo w ramach terenu moga by¢ loka-
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lizowane: wewnetrzna droga komunikacyjna,
niezbedne dla obstugi danego terenu miejsca
postojowe i parkingowe, sieci i urzagdzenia
infrastruktury technicznej, zielen izolacyjna i
urzgdzona o ile ich lokalizacja nie jest wyklu-
czona w przepisach szczeg6towych planu.

§7

. W granicach obszaru objetego planem okresla
sie zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego.

. Ustalenia niniejszego paragrafu odnoszg sie do

lokalizacji nowych obiektow budowlanych, jak

rowniez ogrodzenia, elementéw reklamowych

i obiektow matej architektury.

. Zmiana zagospodarowania terenu oraz lokaliza-

cja obiektdéw budowlanych i urzgdzen na dziatce

nie moga naruszac:

1) praw wtascicieli, uzytkownikéw i administra-
torow terenoéw sgsiednich;

2) norm technicznych, sanitarnych i przeciwpo-
zarowych;

3) standardow jakosci sSrodowiska okreslonych
przepisami ochrony $rodowiska;

4) obowigzujacych przepiséw prawa wodne-
go,

5) obowigzujgcych przepisow prawa budowla-
nego i warunkoéw technicznych.

. Lokalizacja zabudowy na dziatce musi by¢

zgodna z okreslonymi w planie parametrami

i wskaznikami zabudowy oraz wyznaczonymi

nieprzekraczalnymi liniami zabudowy.

. Teren pomiedzy nieprzekraczalng linig zabu-

dowy, a linig rozgraniczajacag terenu, mozna

wykorzystaé jedynie pod lokalizacje:

1) utwardzonego wjazdu na teren dziatki, doj-
$cia do budynku, zadaszonego i ostonietego
miejsca na pojemniki na $mieci;

2) miejsc postojowych;

3) sieci i urzgdzen infrastruktury technicznej;

4) zieleni urzadzone;j.

. Budynki gospodarcze i garaze wolnostojgce

nalezy lokalizowaé w gtebi dziatki, za budynkiem

mieszkalnym.

. Dlaterenu objetego planem okresla sie nastepuja-

ce zasady ksztattowania elementéw reklamowych

typu: szyldy, reklamy, tablice informacyjne:

1) zakaz realizacji reklam wielkopowierzchnio-
wych typu billboard;

2) zakaz wykonywania napiséw bezposrednio
na dachach, scianach budynkéw oraz ogro-
dzeniach;

3) zakaz umieszczania szyldéw i elemen-
tow reklamowych na $cianach budynkow
mieszkalnych powyzej wysokos$ci pierwszej
kondygnacji oraz na potaci dachowej;

4) ogranicza sie powierzchnie elementow rekla-
mowych rozumianych jako cato$¢ do 3,0m?,

5) ogranicza sie wysokos¢ elementow reklamo-
wych rozumianych jako cato$¢ do 3,0m.

§8

1. W granicach terenu objetego planem okresla
sie zasady ochrony srodowiska.

2. Dla terenu objetego planem obowigzuje zakaz
lokalizacji inwestycji realizujgcych przedsie-
wziecia mogace znaczaco oddziatywaé na
Srodowisko, dla ktdérych sporzadzenie raportu o
oddziatywaniu na $rodowisko jest lub moze by¢
wymagane, zgodnie z przepisami szczegoInymi
dotyczacymi ochrony srodowiska.

3. Nakazuje sig stosowanie w trakcie realizacji pla-
nu przepisdw dotyczacych szczegdtowych zasad
ochrony powierzchni ziemi oraz oszczednego
korzystania z terenu w rozumieniu przepiséw
prawa ochrony srodowiska.

4. Gospodarke odpadami, w tym odbior i segre-
gacje odpadow nalezy prowadzi¢ zgodnie z
przepisami o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminie oraz kierujagc sie zasadami zréwno-
wazonego rozwoju i ochrony srodowiska. W
zwigzku z tym w granicach terenu objetego
planem obowigzujg nastgpujace zasady:

1) zakaz sktadowania odpadow;

2) postepowanie z odpadami powinno byé
prowadzone zgodnie z przepisami ustawy o
odpadach.

5. Nakazuje sie, aby dziatalno$¢ ustugowa i wy-
twércza, prowadzona zgodnie z przeznaczeniem
terenu, okreslonym w planie, nie stwarzata
ucigzliwosci, w szczegolnosci w postaci:

1) przekraczania standardow jakosci srodowi-
ska okreslonych w przepisach dotyczacych
ochrony $rodowiska;

2) przekraczania obowigzujagcych norm wy-
twarzania hatasu i wibracji oraz draznigcych
woni lub $wiatta o duzym natezeniu;

3) wykorzystania surowcoéw lub materiatow
niebezpiecznych w szczegdlnosci toksycz-
nych i tatwopalnych, mogacych stanowi¢
zagrozenie.

6. Tren objety planem potozony jest w obszarze stre-
fy ochronnej OWO (wysokiej ochrony), zbiornika
wod podziemnych nr 408 — Niecka Miechowska
SE o zasobach wod w utworach kredy.

89
W granicach obszaru objetego planem, nie wyste-
puja tereny chronione na mocy przepisow ustawy
o ochronie przyrody w zwigzku z tym nie okresla
sie zasad ochrony przyrody.

§10

W granicach obszaru objetego planem, nie wyste-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 80

-5779 -

Poz. 1779

puja tereny chronione na mocy przepiséw ustawy
o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami w
zwiagzku z tym nie okre$la sie zasad ochrony zaso-
bow dziedzictwa kulturowego.

8§11

W granicach obszaru objetego planem nie okresla
sie terenow przestrzeni publicznej.

§12

1. W granicach obszaru objetego planem okresla
sie zasady obstugi w infrastrukture techniczna:
1) obstuga komunikacyjna terenu odbywac sie

bedzie z ul. Czestochowskiej —drogi publicz-
nej w ciggu drogi gminnej;

2) zaopatrzenie w wode odbywac sie bedzie z
projektowanej sieci wodociggowej z wtacze-
niem do istniejgcego wodociagu;

3) odprowadzenie Ssciekow do szczelnego bezod-
ptywowego zbiornika na nieczystosci ciekie
oraz wywdz do oczyszczalni $ciekow, docelo-
wo obstuga z gminnej sieci kanalizacyjnej;

4) zagospodarowanie wod opadowych i Scie-
kéw deszczowych z terenu dziatki odbywaé
sie musi zgodnie z przepisami szczegolnymi
Prawa wodnego oraz przepiséw dotyczacych
warunkoéw technicznych jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie;

5) zaopatrzenie w energie elektryczng z pro-
jektowanej sieci elektroenergetycznej z
wtgczeniem do istniejgcej sieci elektroener-
getycznej;

6) zaopatrzenie w gaz odbywac sie bedzie z
projektowanej sieci gazowej z wtaczeniem
do istniejgcego gazociagu;

7) zaopatrzenie w energie cieplng ze zrodet in-
dywidualnych; zaleca sie wykorzystanie dla
celéw grzewczych wysokoenergetycznych,
niskosiarkowych paliw o niskiej emisji pytow
oraz tlenkéw siarki i azotu.

§13

W granicach terenu objetego planem nie okresla
sie sposobu tymczasowego uzytkowania terenu.
Do czasu realizacji zagospodarowania zgodnego z
planem, teren moze by¢ uzytkowany w dotychcza-
sowy sposob.

§14

1. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolem 1MN,U ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe:
a) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna,
2) przeznaczenie dopuszczalne:
a) ustugi nieprodukcyjne,

b) urzadzenia infrastruktury technicznej i
komunikacji w tym drogi wewnetrzne i
miejsca postojowe;

3) zasady zagospodarowania dziatki:

a) budynek mieszkalny wolnostojgcy,

b) dopuszcza sie realizacje ustug nieproduk-
cyjnych jako zlokalizowanych w parterze
zabudowy mieszkaniowej,

c) powierzchnia zabudowy — maksymalnie
30%,

d) minimalna powierzchnia terenu biologicz-
nie czynnego — 40% powierzchni dziatki,

e) nieprzekraczalna linia zabudowy — 30m
od linii rozgraniczajagcej droge gminna,

f) zapewnienie miejsc postojowych na wia-
snej dziatce:

— dla obstugi funkcji mieszkaniowej — nie
mniej niz dwa miejsca postojowe,

— dla obstugi funkcji ustugowej nalezy
ustali¢ indywidualnie w zaleznosci od
specyfiki prowadzonej dziatalnosci,

— dlaewentualnych samochodéw dostaw-
czych zwigzanych z prowadzong dziatal-
noscig nalezy zapewni¢ dodatkowe
miejsca postojowe w zaleznosci od
charakteru prowadzonej dziatalnosci;

4) zasady podziatu dziatek:

a) minimalna szeroko$¢ nowo wydzielonej
dziatki — 25m,

b) kat potozenia granicy nowo wydzielonej
dziatki w stosunku do pasa drogowego:
90° +/_10¢°;

5) zasady ksztattowania zabudowy:

a) budynek mieszkalny jednorodzinny wol-
nostojacy,

b) wysokos¢ budynku — jedna kondygnacja
nadziemna oraz poddasze uzytkowe,

c) maksymalna wysokos$é budynku —10,0m
liczgc od poziomu terenu do goérnej kra-
wedzi gtownej kalenicy,

d) maksymalna szerokos$c¢ elewacji frontowe;j
—15m,

e) geometria dachu — dach spadzisty o na-
chyleniu potaci dachowych 30 — 45°.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

§15
Stawke procentowg stuzgcg naliczeniu optaty,
o ktérej mowa w art. 36. ust. 3. Ustawy o zagospo-
darowaniu przestrzennym dla terenu MN,U ustala
sie na 30%.

8§16

W granicach obszaru objetego planem traci moc
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miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
fragmentu gminy Mykanow dla sotectwa Borowno,
uchwalony Uchwatg Nr 232/XXXIV/2006 Rady Gmi-
ny Mykanow z dnia 28 marca 2006 r.

§ 17

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Mykanow.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Mykanéw

inz. Artur Kotynia

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 209/XX/09

W miejscowosci Borowno
przy ul.Czestochowskiej
w gminie MYKANOW

skala 1:1000
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 209/XX/2009
Rady Gminy Mykanow

z dnia 27 lutego 2009 r.

rozstrzygajacy o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu

Dziatajgc na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy
zdnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z
po6zn. zm.), majgc na uwadze brak ztozonych uwag
do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Rada Gminy Mykandéw stwierdza
brak potrzeby rozstrzygania w przedmiotowej
sprawie.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Mykanéw

inz. Artur Kotynia

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 209/XX/2009
Rady Gminy Mykanow

z dnia 27 lutego 2009 r.

rozstrzygajacy o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore naleza do zadan wtasnych gminy,
oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Dziatajgc zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 poz. 717, z
p6zn. zm.), w oparciu o ,,Prognoze skutkdw finan-
sowych uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego w miejscowosci Borow-
no przy ul. Czestochowskiej” Rada Gminy rozstrzy-
ga o sposobie realizacji, zapisanych w planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej oraz in-
westycji celu publicznego, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasad ich finansowania:

I. Do inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej nalezgcych do zadan wtasnych gminy,
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UCHWALA NR 428/2009
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

wynikajgcych z ustalen miejscowego planu za-

gospodarowania przestrzennego obejmujgcego

obszar potozony w miejscowosci Borowno przy
ul. Czestochowskiej naleza:

1. budowa naktadki asfaltowej o dt. ok. 380m,

2. budowa sieci i urzgdzen wodociggowych
zwigzanych z zaopatrzeniem w wodg pitng oraz
ochrong p.poz. o tacznej dtugosci ok. 200m,

3. budowa sieci i urzadzen gazowych stuzgcych
do zaopatrzenia projektowanych obiektow
budowlanych w gaz o tgcznej dtugosci ok.
200m.

4. budowa sieci i urzgdzen elektroenergetycznych
stuzacych do zaopatrzenia projektowanych
obiektow budowlanych w energie energetycz-
na o tacznej dtugosci ok. 200m,

5. budowa sieci i urzadzen elektroenergetycznych
zwigzanych z o$wietleniem drogi gminne;.

. Inwestycje wymienione w pkt I.: pkt 115 bedag

realizowane przez Gmine i finansowane z budze-
tu Gminy; realizacja tych inwestycji nastepowac
bedzie etapowo w dostosowaniu do wielkosci
srodkow przeznaczonych na inwestycje w bu-
dzecie gminy.

Budowa inwestycji wymienionych w pkt I.: pkt
2 bedzie realizowana na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadze-
niu sciekéw (Dz. U. Nr 72 poz. 747z p6zn. zm.),
przy czym inwestycje zwigzane z urzgdzeniami
wodociggowymi bedg realizowane przez przed-
siebiorstwo wodociggowe.

. Uzbrojenie terenu objetego planem w sieci i

urzgdzenia elektroenergetyczne oraz gazowe i ich
finansowanie bedzie zgodne z zasadami okreslo-
nymi w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne.(Dz. U. 22003 r. Nr 153 poz. 1504
z pézn. zm.).

Gmina bedzie wystepowac¢ o dofinansowanie
projektowanych inwestycji z funduszy zewnetrz-
nych (fundusze unijne, dotacje, pozyczki).

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Mykanéw

inz. Artur Kotynia

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Siemianowice Slaskie
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 roku
z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
ust. 6a, ust. 10, ust. 10a, ust. 11 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. nr 97, poz. 674 z 2006 roku z p6zniej-
szymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1

Okresli¢ wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki wy-
ptacania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz szczegbétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Miasto Siemia-
nowice Slgskie w formie regulaminu, stanowigce-
go zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi
Miasta Siemianowic Slaskich.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 428/2009

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warun-
kéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6towych warunkéw ob-
liczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci podwyzszenia minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Miasto Siemianowice Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 10,
ust. 10a i ust. 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod,

5) wysokos$é podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z
pOzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to aktualnie
obowigzujgce rozporzadzenie ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 43 ust. 1
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumiec tez oddziat,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka, dziecko

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
83

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia-
nia ogolnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 4 i
8 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w
tym nauczycielowi, ktbremu powierzono stano-
wisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek
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motywacyjny.

2. Rada Miasta upowaznia Prezydenta Miasta do
okreslenia wysokosci srodkéw na dodatek mo-
tywacyjny dla nauczycieli.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie kilku warunkéw
wymienionych w punktach od 1 do 5:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) sukceséw edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspédtpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna.

3) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy — oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

f) aktywne dziatanie w celu uzyskania przez
szkote certyfikatu w zakresie realizacji zadan
szkoty,

g) aktywne dziatanie w ramach wspétpracy z
innymi placowkami w kraju i za granica

h) realizowanie wojewddzkich, ogolnopolskich
programow edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych

5) sukcesy w pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem.

§5

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie kilku warunkéw wymie-

nionych w § 4 oraz wysoka jako$¢ pracy zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem dyrektora a w tym:

a) terminowos¢ i jakos¢ wykonywania zadan wta-
snych i zleconych przez organ prowadzacy,

b) wykazanie nalezytej staranno$ci w pracowaniu
planu finansowego szkoty racjonalne gospoda-
rowanie srodkami przyznanymi szkole,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i go-
spodarowanie nimi.

d) wspotpraca z Srodowiskiem lokalnym,

e) dziatania zmierzajgce do poszerzania oferty
edukacyjnej placowki.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczy-
cielowi w wysokosci nie nizszej niz 5%, a nie
wyzszej niz 20% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego na podstawie rozpo-
rzagdzenia, a nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora nie
wyzszej niz 30% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Za szczego6lne osiaggniecia i zaangazowanie w
pracy dodatek motywacyjny moze byé okre-
sowo podwyzszony do tgcznej wysokosci nie
wyzszej niz 30% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego w przypadku nauczyciela i
nie wyzszej niz 50% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego w przypadku nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora.

3. Okresowe podwyzszenie dodatku moze nastgpic
na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny
8§87

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk
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kierowniczych uzalezniona jest od wielkosci
szkoty lub placowki, warunkoéw organizacyjnych,
ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierow-

niczej, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
liczby oddziatéw oraz wynikdw pracy szkoty i
wWynosi:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko/ézc"/dodatku
1 |dyrektor przedszkola 450-750
2 |wicedyrektor przedszkola 150-510
3 |dyrektor szkoty 700-1850
4 |wicedyrektor szkoty, MDK, PPP 160-540
5 |kierownik $wietlicy kierownik szkolenia praktycznego 130-300
6 |kierownik gospodarstwa pomocniczego 270-540
dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
7 .. . . 430-810
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego n/w funkcje wynosi:

Lp. petniona funkcja/zadania Wysokos$¢ dodatku /zt/
1 |opiekun stazu 2%*

2 |wychowaweca oddziatu w przedszkolu 3%*

3 | Wychowawca klasy A%*

4 |doradca metodyczny dla nauczycieli 300

* — Kwota dodatkdw zostanie ustalona od stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym

§8

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

widualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okre- 2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach

sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia za-
sadnicze.

Dodatek za warunki pracy

§9

1. Ztytutu wykonywania pracy w warunkach trud- 4.

nych dodatek za warunki pracy przystuguje w

wysokosci:

a) 270 zt: nauczycielom praktycznej nauki
zawodu w szkotach specjalnych oraz nauczy-
cielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

b) 180 zt: nauczycielom prowadzacym zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowan-

ucigzliwych zwieksza sie pobierany dodatek za
warunki pracy o 50 zti.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych caty obo-
wigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

Dodatek za wystuge lat

kami lub na ich rzecz w mtodziezowym 8§10
osrodku socjoterapii oraz nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznej z Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

tytutu prowadzenia zajeé grupowych i indy- nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-
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wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa realizowanego zgodnie z
art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela oblicza sig dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
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niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za dni nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do wolne od pracy oraz w tygodniach: w ktorych
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton- tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna- ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
i doraznych zastepstw wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
8§11 usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia- ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczy- jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego w planie organizacyjnym.
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz NAGRODY ZE SPECJALNEGO
godzin doraznego zastepstwa odbywa sie w wa- FUNDUSZU NAGROD
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin 8§12
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, 1. Wysokosé Nagrody Dyrektora wynosi od 400 zt
wychowawczych lub opiekunczych realizowa- do 1000 zt.
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 2. Wysoko$¢ Nagrody Prezydenta Miasta wynosi
doraznego zastepstwa nauczyciela. od 1000 zt do 5000 zt.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo- 3. Nagrody ze $rodkdéw Specjalnego Funduszu

Nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze wyptacane sg w miesigcu
pazdzierniku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegolnie uzasadnionym przypadku nagro-
da moze by¢ wyptacona w innym terminie.

PODWYZSZENIE MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng NAUCZYCIELI
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy- 8§13

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-

Nauczycielom posiadajgcym wyksztatcenie inne
niz:

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygo-
towaniem pedagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przy-
gotowania pedagogicznego,

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskie-
go lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych podwyzsza sie minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu, o kwoty wymienione w tabeli:

Stopnie awansu nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
zawodowego stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Kwota 150 zt 150 zt 200 2t 250 2t
podwyzszenia
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POSTANOWIENIA KONCOWE
8§14
Dyrektor szkoty dla nauczyciela, a Prezydent Miasta

dla dyrektora szkoty przyznaje i ustala wysokos¢
sktadnikédw wynagrodzenia wymienionych w ni-

niejszym regulaminie.

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z zwiazka-
mi zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez miasto Siemianowice SI.

1781

UCHWALA NR 209/XXIX/2008
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97. poz. 674 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.
U. 22005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)

Rada Miasta i Gminy Szczekociny
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Szczekociny okreslajgcy wysokos¢ do-
datkéw i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania,
a takze wysokosé, szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§2

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6to-
we warunki ich przyznawania;

2) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

5) wysokosé i szczegbtowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela;

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 i w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznana dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181;
Dz. U.z2006r. Nr 43, poz. 293; Dz. U. 22007 r. Nr
56, poz.372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole,
przedszkole, zespol szkét dla ktdrych organem
prowadzgcym jest Gmina Szczekociny;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawce pedagogicznego, innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze od-
dziat;

7) grupie—nalezy przez to rozumiec grupe uczniéw,
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ktora powstata w wyniku podziatu klasy na
grupy na zajeciach okreslonych w przepisach
o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z
tymi przepisami;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust.
1 rozporzadzenia;

dodatku — nalezy przez to rozumiec¢ kwote przy-
stugujgcego dodatku zaokrgglonego do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych
pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla
sie do petnego ztotego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-

jace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§5

. Wielko$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie

w wysokos$ci 3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego
okreslonego i obowigzujgcego w Rozporzagdze-
niu Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Wszystkich nauczycieli w szkole lub w placéwce

klasyfikuje sie bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego jako nauczycieli mianowanych.
Kwota miesieczna dodatku ustalona dla danej
szkoty lub placéwki stanowi iloczyn kwoty
wynikajgcej z pkt 1 przez ilosé etatow przeli-
czeniowych nauczycieli okreslonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

§6

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodat-

ku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej
dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny do-
robku zawodowego i zatrudnienia na minimum

1/2 etatu.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spet-
nienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjne-

go dla nauczyciela oraz jego wysokosci dyrektor

szkoty bierze pod uwage wykonywanie naste-

pujacych dziatan w okresie oceny:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia ucznidow, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za witasng eduka-
cje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjamiiosobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzanie sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;

14) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w
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ust. 3i odnoszagcymi sie rowniez do stanowiska

dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od

spetnienia nizej wymienionych kryteriow a w

szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkole;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz;

11) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli;

12) rozwigzywanie konkretnych problemow wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres,
co najmniej 2 miesiecy, nie dtuzej jednak niz 4
miesigce.

. Dodatek motywacyjny nie moze byé mniej-
szy niz 3% i nie wyzszy niz 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
mianowanego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 8 6, dla nauczycieli
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Bur-
mistrz Miasta i Gminy Szczekociny.

§8

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skrocié do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystu-
guje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz 1 mie-
sigc.

§9

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych stano-
wigcg zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta ustala Burmistrz, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktéorym nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

8§11
Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowaw-

stwo klasy przystuguje miesieczny dodatek zgodnie
z tabela:

Lp. llos¢ dzieci w oddziale Miesiecznie w zi
1 do 15 uczniow 20

2 |od 16 do 25 uczniow 40

3 Powyzej 26 uczniow 45
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§12

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w
wysokoséci 30 ztotych za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

§13 1.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
doradcy metodycznego przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci od 150 do 250 ztotych.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli

zatrudnionych w rejonie pracy doradcy. 1.

3. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
ustala Burmistrz.

8§14

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy. 1

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy
8§15

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§16 2.

1. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w 8 8 rozporzadzenia —w wysokosci
2% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela okreslonego w rozporzadzeniu,
ktory prowadzi zajecia w takich warunkach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-

guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 3.

wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w
ust. 1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-

sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czesci obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

§ 17

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§18
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§19

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stgepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zajeé okres$lony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/, tego
wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%

planowanego osobowego funduszu wynagro-

dzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody

organu prowadzgcego i nagrody dyrektora, z

czego:

a) 80% srodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji dyrektoréw szkot,

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji Burmistrza.

§ 21

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze
by¢ przyznawana nauczycielowi, po przepraco-
waniu co najmniej | roku w szkole, ktéry posiada
co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z na-
stepujacych kryteridéw:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczaniu i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w konkursach okregowych lub
wojewoddzkich, zajeciem przez uczniow
(zespo6t uczniow) | — Il miejsca w zawo-
dach, przegladach i festiwalach woje-
wodzkich i ogbdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegél-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspobtprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli, podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

1) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmi-
strza moze wystgpic:
— dla dyrektora:
a) rada pedagogiczna;
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b) rada rodzicéw.
— dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
c) rada rodzicow;
d) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
nauczycieli.

2) Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystgpic:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzicow;

c) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca na-
uczycieli.

3) W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody.

4) Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw
wymagajg wczesniejszego zaopiniowania
przez rade pedagogiczna.

5) Whnioski o ktérych mowa w pkt 1i pkt 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia.

§ 22

Nauczyciel ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§23

1. Nagrode o ktérej jest mowa w & 20 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Wysoko$é nagrody wynosi od 40% do 70%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Nagrode, o ktorej mowa w & 20 ust. 1 lit. b
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy. Wysoko$¢
nagrody powinna wynosi¢ od 75% do 250%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygo-
towaniem pedagogicznym.

§24

Nagrody, o ktorych mowa w & 20, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody moga
by¢ rowniez wyptacane w czasie uroczystosci z
okazji obchodow jubileuszu lub $wieta szkoty lub
w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach po uprzednim uzgodnieniu zorganem
prowadzgcym.

Rozdziat 8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§25

1. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust.
3 ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 25 ztotych,
2) dla 2 oso6b — 30 ztotych.
3) dla 3 0oso6b — 35 ztotych.
4) dla 4 i wiecej os6b - 45 ztotych,

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymania nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzin, na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor
Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z
nim stale, przystuguje dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawece.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) niewykonywania pracy za ktérg przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§ 27

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bodgcych wspot-
matzonkami.

2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dy-
rektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 28
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze Zwigz-

kiem Nauczycielstwa Polskiego i Komisjg Oddzia-
towg Oswiaty NSZZ ,,Solidarnosé”.

§29

Kazdy nauczyciel (dyrektor) ma obowigzek zapo-
znania sie zregulaminem wynagrodzenia. Oswiad-
czenie o0 zapoznaniu sie z regulaminem zostaje
dotgczone do akt osobowych.

§30

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Szczekociny.

§ 31

Traci moc uchwata Nr 129/XVII/2008 r. Rady Miasta i
Gminy Szczekociny z dnia 24 stycznia 2008 r. w spra-
wie: regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze
wysokosé, szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2008 r., Nr 51, poz. 1123).

§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
SZCZEKOCINY

Zbigniew Pasierbinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 209/XXI1X/2008

Rady Miasta i Gminy w Szczekocinach
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Miesigcznie w zt
1. Przedszkola
— dyrektor 400 600
2. Szkoty podstawowe, zespoty szkot i gimnazjum
— dyrektor sokoty liczacej do 6 oddziatéw 400 600
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 800
— dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wiecej 400 1.000
— wicedyrektor 200 500

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
SZCZEKOCINY

Zbigniew Pasierbinski
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UCHWALA NR 220/XXXI11/2009
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust6, 6a,10i10ai art. b4 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97. poz. 674 z pozn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.
U. 22005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)

Rada Miasta i Gminy w Szczekocinach
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Szczekociny okreslajagcy wysokos¢
dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkoéw ich
przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulami-
nem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§2

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoéto-
we warunki ich przyznawania;

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawecze;

5) wysokosé i szczegbdbtowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela;

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 i w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznana dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181;
Dz. U.z2006r. Nr43. poz. 293; Dz. U. 22007 r. Nr
56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkole,
przedszkole, zespdl szkét, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Szczekociny;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ row-
niez wychowawce pedagogicznego, innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa
w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze od-
dziat;

7) grupie —nalezy przez to rozumieé grupe uczniow,
ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy
na zajeciach okreslonych w przepisach o ramo-
wych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust.
1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przy-
stugujgcego dodatku zaokrgglonego do petnych
ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 ztotych
pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych zaokraggla
sie do petnego ztotego.

Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat
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. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§5

. Wielko$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego
okreslonego i obowigzujgcego w Rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowe;.

. Wszystkich nauczycieli w szkole lub w placéwce
klasyfikuje sie bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego jako nauczycieli mianowanych.

. Kwota miesieczna dodatku ustalona dla danej
szkoty lub placowki stanowi iloczyn kwoty
wynikajgcej z pkt 1 przez ilos¢ etatow przeli-
czeniowych nauczycieli okreslonych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.

§6

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodat-

ku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej

dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny do-
robku zawodowego i zatrudnienia na minimum

1/2 etatu.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i winien byé zroznicowany w zaleznosci od spet-

nienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjne-

go dla nauczyciela oraz jego wysokosci dyrektor

szkoty bierze pod uwage wykonywanie naste-
pujacych dziatanh w okresie oceny:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych

i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzanie sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi;

12) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;

14) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w

ust. 3 i odnoszgcymi sie rowniez do stanowiska

dyrektora dodatek réznicuje sie w zaleznosci od

spetnienia nizej wymienionych kryteriow a w

szczegoblnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

2) wiasciwag wspotprace z organem prowadzg-
cym i nadzorujgcym szkole;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
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osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow;
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz;

11) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli;

12) rozwigzywanie konkretnych problemow wy-
chowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres,
co najmniej 2 miesiecy, nie dtuzej jednak niz 4
miesigce.

. Dodatek motywacyjny nie moze byé mniej-
szy niz 3% i nie wyzszy niz 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
mianowanego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktorych mowa w § 6, dla nauczycieli
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Bur-
mistrz Miasta i Gminy Szczekociny.

§8

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pot roku .

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim diuzszym niz 1 miesigc.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze dodatek motywacyjny nie przystu-
guje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego diuzszego niz 1 miesiac.

§9

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzednie;j.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
8§10

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-
sko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych stano-
wigcg zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta ustala Burmistrz, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

§11
Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowaw-

stwo klasy przystuguje miesieczny dodatek zgodnie
z tabela:

Lp. llos¢ dzieci w oddziale Miesiecznie w zt
1 do 15 uczniow 20
od 16 do 25 uczniow 40
powyzej 26 uczniow 45

§12

dodatek w wysokosci od 150 do 250 ztotych.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opie-
kuna stazu przystuguje miesigczny dodatek w

wysokosci 30 ztotych za kazdego nauczyciela po-

wierzonego opiece.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje 1.

§13

doradcy metodycznego przystuguje miesieczny

dla doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli
zatrudnionych w rejonie pracy doradcy.
Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
ustala Burmistrz.

§14

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 80

-5797 -

Poz. 1782

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobec-
nosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy
§ 15

. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§16

. Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w 8 8 rozporzadzenia —w wysokosci
2% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela okreslonego w rozporzadzeniu,
ktory prowadzi zajecia w takich warunkach.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w
ust. 1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czesci obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

§17

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w
warunkach okreslonych w 8 9 rozporzadzenia
— w wysokosci 2% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 18
. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowq i godzinge doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/, tego
wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela ustalono
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czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sig

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzgcego i nagrody dyrektora, z
czego:

80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektorow szkot,

20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Burmistrza.

§ 21

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze

by¢ przyznawana nauczycielowi, po przepraco-

waniu co najmniej | roku w szkole, ktory posiada

co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej

oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z na-

stepujacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczaniu i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-

twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw

do udziatu w konkursach okregowych lub

wojewoddzkich, zajeciem przez ucznidéw

(zespot ucznidéw) | — lll miejsca w zawo-

dach, przegladach i festiwalach woje-

wodzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggniecia w

pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-

mi majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegol-
nosci przez organizowanie wycieczek,

b

—

d

-

udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bgedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli, podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

1) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmi-
strza moze wystapic:
— dla dyrektora:
a) rada pedagogiczna;
b) rada rodzicow.
— dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
c¢) rada rodzicow;
d) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca
nauczycieli.

2) Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapic:

a) rada pedagogiczna;

b) rada rodzicéw;

c) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca na-
uczycieli.

3) W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody.

4) Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza skta-
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dane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagajg wczes$niejszego zaopiniowania
przez rade pedagogiczna.

5) Whnioski o ktorych mowa w pkt 1i pkt 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia.

§ 22

Nauczyciel ktbremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

§23

1. Nagrode o ktérej jest mowa w 8 20 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
Wysoko$¢ nagrody wynosi od 40% do 70%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Nagrode, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 lit. b
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy. Wysokos$é
nagrody powinna wynosi¢ od 75% do 250%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygo-
towaniem pedagogicznym.

§24

Nagrody, o ktorych mowa w 8 20, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody mogg
by¢ réwniez wyptacane w czasie uroczystosci z
okazji obchoddéw jubileuszu lub swieta szkoty lub
w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach po uprzednim uzgodnieniu zorganem
prowadzgcym.

Rozdziat 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 25

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust.
3 ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 25 ztotych,
2) dla 2 os6b — 30 ziotych.
3) dla 3 os6b — 35 ziotych.

4) dla 4 i wiecej os6b - 45 ztotych,

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymania nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodzin, na-
uczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora, a dyrektor
Burmistrza. W przypadku niepowiadomienia o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedga-
cemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z
nim stale, przystuguje dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy za ktérg przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§27

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
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wspolny wniosek nauczycieli bodacych wspot-
matzonkami.

2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dy-
rektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 28

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego i Komisjg Oddzia-
towg Oswiaty NSZZ , Solidarnosé”.

§29

Kazdy nauczyciel (dyrektor) ma obowigzek zapo-
znania sie zregulaminem wynagrodzenia. O$wiad-
czenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem zostaje
dotagczone do akt osobowych.

§ 30

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Szczekociny.

§ 31

Traci moc uchwata Nr 209/XXIX/2008 r. Rady Mia-
sta i Gminy Szczekociny z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie: regulaminu okreslajgcego wysokos$¢
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
SZCZEKOCINY

mgr Zbigniew Pasierbinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 220/XXXI1/2009

Rady Miasta i Gminy w Szczekocinach
z dnia 19 marca 2009 r.

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Miesigcznie w zf
1. Przedszkola
— dyrektor 400 600
2. Szkoty podstawowe, zespoty szkot i gimnazjum
— dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 400 600
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 500 800
— dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatéw i wiecej 400 1.000
— wicedyrektor 200 500

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
SZCZEKOCINY

mgr Zbigniew Pasierbinski
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UCHWALA NR 238/XXXV/2009
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Nr 220/XXXI1/2009 z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust 6, 6a, 10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97. poz. 674 z p6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz.
U. 22005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)

Rada Miasta i Gminy w Szczekocinach
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 220/XXXI11/2009 z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$é

dodatkéw i innych sktadnikébw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towych warunkdéw ich
przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) 8 20 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektora, z czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspo-
zycji dyrektoréw szkot,

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji Burmistrza.

2) Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 220/XXXIl/2009
Rady Miasta i Gminy w Szczekocinach z dnia 19
marca 2009 r. otrzymuje brzmienie:

Miesigcznie w zt

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze
1. Przedszkola
— dyrektor (w zaleznosci od liczby oddziatow) 400 600
2. Szkoty podstawowe, zespoty szkét i gimnazjum
— dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatéw 400 600
— dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 12 oddziatow 500 800
— dyrektor szkoty liczagcej 13 oddziatéw i wiecej 400 1.000
—  wicedyrektor 200 500

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Szczekociny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY
SZCZEKOCINY

mgr Zbigniew Pasierbinski

1784

UCHWALA NR XXXIX/438/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia statych obwodow gtosowania oraz okreslenia ich granic i numeréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j-Dz.U.z2001r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
42 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2004 r.
Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219 z p6zn. zm.) oraz
art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Or-
dynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i
sejmikow wojewodztw (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 159,
poz. 15647 z pézn. zm.), w celu dostosowania opisu

granic obwodéw gtosowania do stanu faktycznego,
na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach
uchwala:

§1

Dokona¢ zmian w statych obwodach gtosowania
na terenie Miasta Tarnowskie Gory poprzez:
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1. dopisanie do obwodu gtosowania Nr 6 nowo
utworzonej ulicy Matgorzaty,

2. dopisanie do obwodu gtosowania Nr 16 nowo
utworzonej ulicy Turkusowej,

3. dopisanie do obwodu gtosowania Nr 30 nowo
utworzonych ulic: Druha Ignacego Sowy i Na
Glinkach,

4. dostosowanie faktycznej zmiany numeracji po-
rzagdkowej budynkoéw w opisie granic obwodow
gtosowania Nr 26, 29, 33 i 34.

§2

Ustali¢ granice i numery obwodoéw gtosowania,
jak w zatgczniku do uchwaty.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego oraz podaniu do
wiadomosci publicznej mieszkancdw poprzez pu-
blikacje na stronie internetowej Biuletynu Informa-
cji Publicznej, na tablicach informacyjnych Urzedu

Miejskiego, na tablicach informacyjnych Rad Dziel-
nic oraz poprzez rozplakatowanie w formie ob-
wieszczenia na terenie miasta Tarnowskie Gory.

§4

Traci moc Uchwata Nr X1V/142/2007 Rady Miejskiej
w Tarnowskich Gérach z dnia 13 wrze$nia 2007 r.
w sprawie utworzenia statych obwodéw gtosowa-
nia oraz okres$lenia ich granic i numeréw.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§6

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/438/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
z dnia 25 marca 2009 r.

Nr
obwodu Granice obwodu

1 Ulice:
Karola Miarki, Krakowska, Marszatka Pitsudskiego, O$wigcimska, Piastowska, Plac Woinosci, Rynek, Staropocztowa, Tylna, Zwirki i Wigury

2 Ulice:
Bytomska, Kaczyniec, Kartuszowiec, Legionow, Ligonia, Lipowa, Natkowskiej, Ogrodowa, Opaleniec

3 Ulice:
Bondkowskiego, Franciszka Garusa, Gérnicza, Jurczyka, Lompy, Mleczna, Nowaka, Piemikarczyka, Plac Gwarkéw, Swigtego Jacka, Zamkowa
Ulice:

4 Dolna, Jana Ill Sobieskiego, Ksigdza Lewka, Ksigdza Wajdy, Lelewela, tukowa, Odrodzenia, Orzeszkowej, Poprzeczna, Przesmyk, Ratuszowa, Sienna, Stalmacha,
Strzelecka, Wawreczki, Waska

5 Ulice:

Cegielniana, Hutnicza, Kochanowskiego, Nakieiska, Pluczki, Réwnolegta, Stara

Ulice:

Trakcyjna, Wielkopolska

Battycka, Cicha, Daszyriskiego, Dolomitéw, Gliwicka od nr 1 do nr 156, Kierunkowa, Kolejarzy, Konduktorska, Kujawska, Ludowa, Lyszcze, tomnickiego, Maigorzaty,
6 Maszynistow, Nowa, Prosta, Rudna, Semaforowa, Skalna, Skosna, Staszica od nr 1 do nr 82, Sygnatéw, Szarych Szeregéw, Szczes¢ Boze, Szybow, Torowa,

7 Ulice:

Czestochowska nr 1,3,4,5,12, 9 Maja, Pokoju, Sienkiewicza, Styczynskiego, Tysigclecia

Ulice:

8 nr 17 do nr 40

Bohateréw Monte Cassino, Generata Bema, Graniczna, Kasztanowa, Klonowa, Kosciuszki, Krzywa, Ksigcia Jana Opolskiego, Mickiewicza, Powstarnicow Slaskich od

Ulice:

9 Tafrzahska. Wojska Polskiego, Zielona

plk. Czestawa Chmielewskiego, ptk. Cypriana Bystrama, Generata Hallera, Korczaka, Kruszcowa, Ksiedza Boficzyka, towiecka, Okrzei, Skiodowskiej-Curie, Swidra,
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Ulice:

10 Krasickiego, Opolska od nr 1 do nr 67 (numery nieparzyste) i od nr 2 do nr 28 (numery parzyste), Powstancow Slaskich od nr 1 do nr 16, 11 Putku Piechoty, 3 Putku
Utanéw, Swietej Katarzyny, Towarowa
Ulice:

1 Opatowicka, Opolska od nr 30 do nr 44 (numery parzyste) iod nr 69 (numery nieparzyste), Utariska
Ulice:

12 Beskidzka, Cebuli, Drozdéw, Gruzelki, Hipoteczna, Kormoranéw, Krélika, Krétka, tanowa, Macieja, Miodziezowa, Odrzariska, Ondraszka, Orla, Osmariczyka, Pawia,
PCK, Pomorska, Poranna, Przepiérek, Radosna
Ulice:

13 Kardynala Wyszyriskiego od nr 1 do nr 111 (numery nieparzyste) i od nr 16 do nr 64 (numery parzyste), Rozdzienskiego, Ruciana, Rymera, Sawina, Slowikéw,
Staropolska, Strzelcow Bytomskich, Szafirowa, Szczygléw, Szkolna, Szpakéw, Szymaly, Sliska, Wenecka, Wesota, Wyspiariskiego, Zachodnia, Zagrodowa
Ulice:

14 Giéwna, Grunwaldzka, Jodiowa, Klosowa, Kopalniana, Krucza, Kurka, Mata, Parkowa, Plater, Podmiejska, Prochowa, Puszkina, Radzionkowska, Spacerowa, Staffa,
Strzelnicza, 23 Stycznia, Swietlana, Swigtej Barbary, Walecznych, Wapienna, Wilcza

15 Ulice: Bolestawa Krzywoustego, Bolestawa Smiatego, Bracka, Generala Sikorskiego, Glogowa, Goralska, Henryka Brodatego, Jemiotowa, Kalinowa, Kazimierza
Jagielloficzyka, Kazimierza Odnowiciela, Kazimierza Wielkiego, Kréla Jana Kazimierza, Krélowej Jadwigi, Korala, Kosciuszkowcow, Ks. Wiktora Sojki, Leszczynowa,
Mieszka |, Przedwio$nie, Rodlo, Skargi, Stefana Batorego, Strzelczyka, Swobodna, Tarninowa, Topolowa, Wolskiego, Zwycigstwa
Ulice:

16 Brzozowa, Czajek, Diuga, Gliwicka od nr 158 , Jaworowa, Kamienna, Ksigdza Renka, MySliwska, Niemcewicza, Repecka od nr 49 do nr 63 (numery nieparzyste) i od
nr100 do nr 112 (numery parzyste), Sadowa, Sikorek, Skowronkéw, Spokojna, Staszica od nr 83 do nr 150, Turkusowa, Waliski, Witosa, Wodociagowa, Zeromskiego

17 Ulice:

Doniecka, Janasa, Miedziana, Niedziatkowskiego, Pyskowicka, Srebrna, Widokowa
18 Ulice: :
Francuska, Repecka od nr 1 do nr 47 (numery nieparzyste) i od nr 2 do nr 98 (numery parzyste)

19 Ulice: -

Kardynata Wyszyriskiego od nr 66 do nr 206 (numery parzyste) i od nr 113 do nr 139 (numery nieparzyste), Skrzypczyka, Sniadeckiego WiosKa

20 Ulice:

Batkaniska, Dunska, Estonska, Finska, Hiszpariska, Litewska, totewska, Norweska
21 Ulice:
Morcinka, Poczdamska
22 Ulice:
Saperow, Szwedzka, Wegierska
23 Ulice:
Aleja Kwiatow, Astrow, Bratkow, Dabrowskiego, Fiotkéw, Kolorowa, Swietego Jana
24 Ulice:
Chopina, Kopernika, Mita, Miodowa, Miodosci, Narcyzéw, Piaskowa, Pogodna, Rézana, Stroma, Targowa, Zaciszna
25 Ulica:
Slonecznikéw
Ulice:
Gomoslaska, Pastuszki, Polarna od nr 80 do nr 90 (numery parzyste) i od nr 99 do nr 103 (numery nieparzyste), Sielanka, Skarzyriskiego, Stomianka, Starotarnowjcka,

26 Wiejska, Wigniowa, Zalesie

27 Ulice:

Generata Andersa, Marii Rozptochowskiej
Ulice:

28 Blekitna, Broniewskiego, Cmentarna, Czestochowska od nr 11 (numery nieparzyste) i od nr 18 (numery parzyste), Fabryczna, Jasna, Korficowa, Korfantego,
Lasowicka, Le$na, Letnia, taczna, 1 Maja, 3 Maja, Mokra, Moniuszki, Moscickiego, Narutowicza, Plebiscytowa, Poina, Prostopadta, Reymonta, Siewierska, Sosnowa,
Spadowa, Stawowa, Swigtego Wojciecha, Teczowa, Wiosenna, Wrzosowa, Zrédlana '

Ulice:

29 Boczna, Czamohucka, Grodzka, Grzybowa od nr 85 do nr 211 (numery nieparzyste) i od nr 72 do nr 224 (numery parzyste), Kolejowa, Ksigdza Rudola, Mazowiecka,
Pola, Poziomkowa, Reja, - Skérki, Stowackiego, 22 Stycznia, Wyzwolenia, Zakatek, Zawisloka
Ulice: :

30 Boréwkowa, Chemikéw, Druha ignacego Sowy, Edukacji Narodowej, Jagodowa, Kanatowa, Na Glinkach, Okrezna, Poczty Gdariskiej, Rzeczna, Siwcowa, Szczytowa,
Swierkowa, Westerplatte, Zaktadowa, Zwirowa

31
Ulica:

Armii Krajowej
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Ulice:

32 Debowa, Doktora Hagera, Generata Putaskiego, Grabowa, Husarska, Jagielloriska, Karfowicza, Kombatantéw, Kossaka, Kraszewskiego, Pionierska, Plac XXV-lecia
PRL, Proletariacka, Prusa, Rowickiego, Solskiego, Strawiriskiego, Strzybnicka, Sudecka, Sciegiennego, Zametowska

Ulice:

Zawiszy, Zwarta

Agnieszki Osieckiej, Aleja Brzozowa, Batalionéw Chiopskich, Gorna, Grzybowa od nr 1 do nr 83d (numery nieparzyste) i od nr 2 do nr 70 (numery parzyste), Komuny
33 Paryskiej, Koscielna, Kuncewiczowej, 11 Listopada, Lotnikéw, Majakowskiego, Ks. Pratata Edwarda Plonki, Przemyslowa, Pustki-Lesnictwo, Wislana, Zagoérska,

Ulice:

Tolstoja, Tuwima

Czolgistéw, Dymarska, Dzierzonia, Lisciasta, Laryszowska, towna, Paderewskiego, Piaseczna, Pt6ciennika, Polarna od nr 1 do nr 41 (numery nieparzyste) i od nr 2 do
34 nr 60 (numery parzyste) oraz budynki od nr 100 do nr 100f, Powstaricéw Warszawskich, Ractawicka, Sempolowskiej, Sorychty, Starowapienna, Szymanowskiego,

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NR XXXIX/445/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadéw gastronomicznych i zaktadéw ustugowych dla ludnosci na terenie miasta Tarnowskie Géry

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. XIl & 1i 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajgce Kodeks
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 142 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 43a ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o
odpadach (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 39 poz. 251 z pbzn.
zm.), na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

Rozdziat |
Przepisy ogoélne
81

Placéwki handlu detalicznego, zaktady gastrono-
miczne i zaktady ustugowe dla ludnosci, zwane dalej
~placdbwkami”, mogg by¢ otwierane i zamykane w
dniach i godzinach ustalonych przez przedsiebiorce
w przedziale czasowym okreslonym w § 2.

§2

1. Placowki moga by¢ otwierane i zamykane w
kazdym dniu tygodnia w przedziale czasowym
pomiedzy godzing 0.00 a godzing 24.00, jezeli
ich dziatalnos$¢ nie powoduje zaktdécenia porzad-
ku publicznego, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4.

2. Placowki gastronomiczne usytuowane w bu-
dynkach o zwartej zabudowie i wykorzystujgce
urzadzenia nagtasniajgce lub zatrudniajgce ze-
spoty muzyczne winny posiada¢ aktualng opinie
dotyczgcg nieszkodliwego oddziatywania ich
obiektu w zakresie akustycznym na obszar naj-
blizszej zabudowy mieszkaniowej, wydang przez
uprawnionego rzeczoznawce z zakresu akustyki.

3. Punkty zbierania odpadow metali przyjmuja te
odpady od oséb fizycznych niebedacych przed-
siebiorcami w przedziale czasowym od godziny
6.00 do godziny 20.00.

4. PrzepisOw niniejszej uchwaty nie stosuje sie do
aptek, innych placowek i zaktadow, ktorych dni i
godziny otwierania regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat i
Przepisy porzadkowe i koncowe
§3

Na drzwiach wejsciowych placéwek dla ludnosci
powinny by¢ umieszczone informacje w jakich
dniach i godzinach czynna jest placowka, a w przy-
padku okresowego zamkniecia informacje o dacie
ponownego uruchomienia.

§4

1. Winni naruszenia przepisow o dniach i godzinach
otwierania oraz zamykania placowek handlu
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detalicznego, zaktadow gastronomicznych zakia-
doéw ustugowych dla ludnosci podlegajag karze
grzywny.

2. Orzekanie nastepuje w trybie przepisow o po-
stepowaniu w sprawach o wykroczenia.

§5

Traci moc Uchwata Nr XXV/247/2000 Rady Miejskiej
wTarnowskich Gérach z dnia 14 czerwca 2000 r. w
sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz za-
mykania placéwek handlu detalicznego, zaktadow
gastronomicznych i zaktadéw ustugowych dla lud-
nosci na terenie miasta Tarnowskie Géry.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NR XXXIX/446/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie wysokosci optat za umieszczanie reklam
na obiektach i terenach bedacych wtasnoscia Gminy

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce ko-
munalnej (Dz. U.z1997 r. Nr 9 poz. 43 z pdzn. zm.),
na wniosek Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

1. Umieszczenie reklamy w formie transparentu,
tablicy informacyjnej, plakatu lub ogtoszenia na
terenie Gminy Tarnowskie Géry na obiektach i
terenach bedgcych wtasnoscia Gminy moze
nastgpic na podstawie umowy zawartej z Gming
Tarnowskie Gory.

2. Cena netto za Tm? powierzchni reklamy w sto-
sunku rocznym wynosi 500 zt.

3. Zoptaty takiej sg zwolnieni organizatorzy imprez
niekomercyjnych o charakterze kulturalnym i
sportowym oraz organizatorzy akcji o charak-

terze spotecznym, bgdz charytatywnym, na

whniosek zainteresowanej strony.

4. Postanowienia niniejszej uchwaty nie dotycza:

— obwieszczen urzedowych,

— szyldéw umieszczanych na elewacjach bu-
dynkéw, w ktérych reklamujgcy wykonuje
reklamowg dziatalnos¢,

— reklam umieszczanych w pasach drogowych.

5. Uchyla sie Uchwate Nr XXIV/234/2000 Rady

Miejskiej wTarnowskich Gorach z dnia 17 maja

2000 r. w sprawie wysokosci optat za umiesz-

czanie reklam na obiektach i terenach bedgcych

wiasnoscig Gminy.
6. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi

Miasta Tarnowskie Gory.

7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NR XXXIX/447/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu cmentarza komunalnego w Tarnowskich Gérach
przy ulicy Kardynata Stefana Wyszynskiego
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Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 4 oraz art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz. U. 21997 r. Nr 9 poz. 43 z p6zZn. zm.), na wnio-
sek Burmistrza Miasta Tarnowskie Gory

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

§1

Ustali¢ Regulamin cmentarza komunalnego w
Tarnowskich Gérach przy ulicy Kardynata Stefana
Wyszynskiego o tresci jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Tarnowskie Gory.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/447/2009
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN
cmentarza komunalnego w Tarnowskich Gérach
przy ulicy Kardynata Stefana Wyszynskiego

W celu umozliwienia oddawania nalezytej czci
zmartym oraz zapewnienia porzgdku prosi sie oso-
by przebywajgce na tym terenie o wtasciwa troske
0 cmentarz wraz z jego urzadzeniami.

§1

1. Wtascicielem cmentarza komunalnego jest
GminaTarnowskie Gory.

2. Zarzadca cmentarza komunalnego jest firma
Remondis Sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowskich
Gorach przy ulicy Nakielskiej 1-3 zwana dalej
,Zarzgdcg”

3. Administracja cmentarza komunalnego znajduje
sie wTarnowskich Gérach przy ulicy Towarowej
1 w Dziale Ustug Utrzymania Terenéw Zieleni,
tel. 032 768 31 34

4. Godziny urzedowania Administracji cmentarza:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00
§2

1. Cmentarz dostepny jest codziennie w godzi-
nach:

— od godziny 6.00 do godziny 22.00 w okresie
od 15 maja do 30 wrzesnia,

— odgodziny 7.00 do godziny 20.00 w pozosta-
tym okresie,

2. Wszelkie prace kamieniarskie lub budowlane
na cmentarzu wymagajg stosownych zezwolen
oraz wcze$niejszego zaaprobowania projektu
przez Zarzadce.

3. Gmina Tarnowskie Gory i Zarzadca cmentarza
komunalnego nie odpowiadajg za szkody na
grobach powstate na skutek klesk zywiotowych,
kradziezy i aktobw wandalizmu oraz za rzeczy
pozostawione bez nadzoru.

4. Naterenie cmentarza komunalnego bezwzgled-
nie zakazuje sie:

— zaktécania ciszy, porzadku i powagi miejsca,

— picia alkoholu i przebywania w stanie nie-
trzezwym,

— wysypywania Smieci poza miejscem wyzna-
czonym,

— jazdy pojazdami jednosladowymi,

— wprowadzania zwierzat.

§3

1. Zagospodarowanie terenu cmentarza odbywa
sie na podstawie planu zagospodarowania
terenu uwzgledniajgcego pola grzebalne, za-
drzewienie i drogi dojazdowe.

2. Usytuowanie grobow musi byé zgodne z pla-
nem zagospodarowania cmentarza, a wymiary
grobdéw i odstepy miedzy nimi zgodne z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
z ktorymi osoby zajmujgce sie pochowkiem
zostang zapoznane przez administratora przy
zatatwianiu pochéwku.

3. Zwtoki moga by¢ pochowane przez ztozenie w
grobach ziemnych, murowanych pojedynczych,
murowanych podwaojnych i w niszach urnowych.

84

1. Zakorzystanie zcmentarza komunalnego Zarzad-
ca pobiera wedtug ustalonego cennika optaty
cmentarne za:

a. jedno niezarezerwowane uprzednio miejsce
grobowe na okres 20 lat od dnia pochéwku,

b. rezerwacje zajetego uprzednio miejsca gro-
bowego po 20 latach na kolejne 20 lat,

c. rezerwacje wolnego miejsca grobowego na
okres 20 lat z zastrzezeniem pkt 2,

d. kopanie grobu ziemnego,

e. demontaz kamiennego betonowego pomni-
ka i obudowy pojedynczego grobu,
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f. demontaz kamiennego betonowego pomni-
ka i obudowy podwdjnego grobu,
g. za odstonigcie jednej ptyty kamiennej lub

wolnego miejsca grobowego w dowolnym termi-
nie z prawem zwrotu poniesionych kosztow za
okres niewykorzystanej rezerwacji.

betonowej,

h. za montaz obudowy drewnianej pojedynczej,

i. za montaz obudowy drewnianej podwadjnej,

j. ustawienie pomnika w wysokosci 10% war-
tosci pomnika wedtug rachunku.

. Whniesienie optaty za rezerwacje wolnego miej-

sca grobowego na okres 20 lat jest traktowane

jednoczesnie jako optata za rezerwacje miejsca
grobowego na okres 20 lat od dnia pochéwku
na nizej podanych zasadach:

— gdy pochowek nastapi w czasie 5 lat w okre-
sie rezerwacji wolnego miejsca grobowego
w wysokosci 100% optaty jak w pkt 1 a,

— gdy pochowek nastgpi w czasie od 5 do 10
lat w okresie rezerwacji wolnego miejsca
grobowego w wysokosci 75% optaty jak w
pkt 1 a,

— gdy pochéwek nastgpi w czasie od 11 do 15
lat w okresie rezerwacji wolnego miejsca
grobowego w wysokosci 50% optaty jak w
pkt 1 a,

— gdy pochowek nastapi w czasie powyzej 15
lat w okresie rezerwacji wolnego miejsca
grobowego w wysokosci 25% optaty jak w
pkt 1 a.

. Powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio przy

kolejnej rezerwacji wolnego miejsca grobowego

na kolejne 20 lat.

. Wysokos¢ optat cmentarnych — cennika za korzy-

stanie zcmentarza komunalnego ustala Burmistrz

Miasta Tarnowskie Géry w drodze zarzgdzenia.

§5

Dopuszcza sie mozliwo$¢ rezygnacji z rezerwacji

86

1. W przypadku nie wniesienia optaty na nastepne

20 lat gréb kwalifikuje sie do likwidacji. Likwi-
dacja powinna by¢ poprzedzona wczes$niejszg
informacjg na grobie i tablicy informacyjnej
na co najmniej 12 miesiecy przed terminem
likwidacji. W przypadku gdy istnieje mozliwos$é
ustalenia adresu rodziny pochowanej osoby,
administrator zawiadamia listem poleconym o
planowanej likwidacji grobu.

. Z czynnosci zwigzanych z likwidacjg grobu Za-

rzgdca sporzadza protokot.

§7

. Podmioty gospodarcze wykonujace na terenie

cmentarza komunalnego ustugi pogrzebowe,

budowlane lub kamieniarskie zobowigzane sg

do:

— przestrzegania niniejszego regulaminu,

— zapewnienia czystosci,porzadku i estetyki,

— prowadzenia prac zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa budowlanego, bhp, sani-
tarnymi i ochrony $rodowiska.

. Podmioty gospodarcze wykonujgce ustugi

okreslone w pkt 1, odpowiadajg za szkody
wyrzgdzone osobom trzecim w zwigzku ze
swiadczeniem tychze ustug.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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Sygn. akt Il SA/GI 956/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2008r.

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gliwicach
w skfadzie nastepujgcym:

Przewodniczacy Sedzia NSA Leszek Kiermaszek

Sedziowie Sedzia WSA lwona Bogucka (spr.),
Sedzia NSA Ewa Krawczyk

Protokolant sekretarz sgdowy Anna Trzuskowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 grudnia 2008r.
sprawy ze skargi Wojewody Siaskiego

na uchwale Rady Miejskiej w Chorzowie

z dnia 27 wrzesénia 2007r. nr XV/233/07

w przedmiocie zasad sprzedazy gminnych lokali mieszkalnych i uzytkowych

stwierdza niewaznos¢ § 1 ust. 2, 3, 4, 5, 6 zaskarzonej uchwaty.

Wyrok z dnia Mwliﬁ)?r sygn. akt I 5)4? o ?%]Q’f jest
Postanowienie prawomocnyte) ad dnia . 0 {\ r.

WSA/wyr.1 — sentencja wyroku %a
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1789

Opublikowane ponizej roztrzygniecie jest nieprawomocne.

2008 -04- 30
Katowice, dnia

WOJEWODA SLASKI "NP/I/0911/71/125/09

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst’
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdzam niewazno$¢

uchwatly nr XXXIX/445/2009 Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach z dnia 25 marca 2009
r. w sprawie okreélenia dni i godzin otwierania i zamykania placéwek handlu detalicznego,
zakladoéw gastronomicznych i zakladow ustugowych dla ludnosci na terenie miasta Tarnowskie
Gory w czgdci § 2 ust. 1 w zakresie stow: ,, jezeli ich dziatalnosé nie powoduje zakiécenia porzqdku
publicznego (..) 2, 3i”, § 2 ust. 21 3, § 3 i 4, jako niezgodnej z przepisem art. XII § 1 i 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku: Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 roku nr 24, poz.
142 z p6zn. zm.).

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

1790

Opublikowane ponizej roztrzygniecie jest nieprawomocne.

’%@ 2008 -0i- 30

Katowice, dnia
WOJEWODA SLASKI NP/I/0911/67/118/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pozn. z.m)

stwierdzam niewazno$¢

uchwaly Nr XXXIX/446/2009 Rady Miejskiej w Tarnowskich -Gérach z dnia 25 marca
2009r. w sprawie wysoko$ci oplat za umieszczanie reklam na obiektach i terenach bedacych
wlasnoscia gminy w czesci pkt 1 i 7 uchwaly, jako niezgodnej z przepisem art. 40 ust. 2 pkt 3 i 4
ustawy o samorzadzie gminnym w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o

gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 r., Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.). WOJEWODA SL ASKI

Zygmunt tukaszczyk
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Opublikowane ponizej roztrzygniecie jest nieprawomocne.

2009 -04- 30

Katowice, dnia

WOJEWODA SLASKI NP/I/0911/66/117/09

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

stwierdzam niewaznos¢

uchwaly Nr XXXIX/447/2009 Rady Miejskiej w Tarnowskich ‘Gérach z dnia 25 marca
2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu cmentarza komunalnego w Tarnowskich Gérach przy
ulicy Kardynata Stefana Wyszynskiego w czgsci § 4 zatacznika do przedmiotowej uchwaly, jako
niezgodnej z przepisem art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy o samorzadzie gminnym w zw. z art. 4 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 1997 ., Nr 9, poz. 43 z pézn.

Poz. 1791, 1792

o WOJEWODA SLASKI
Zygmunt tukaszczyk
1792
Katowice, dnia 24 kwietnia 2009 r.

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-36(4)/2009/1257/VIII/CW/Zmd

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071,z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
12711 Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524) w zwiagzku z art. 30 ust. 1i art. 47 ust. 1i 2 usta-
wy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U.z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 2 kwietnia 2009 r., uzupetnionego
pismem z dnia 15 kwietnia 2009 r.,
przedsiebiorstwa energetycznego
— Elektrocieptownia Zabrze S.A.

z siedzibg w Zabrzu
(zwanego w dalszej czesci decyzji
.Przedsigbiorstwem”)

w sprawie przedtuzenia okresu
stosowania taryfy dla ciepta

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 21 kwietnia 2008 r.,
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Nr OKA-4210-46(26)/2007/2008/1257/VIIl/CW, zmie-
niong decyzjg z dnia 26 stycznia 2009 r., Nr OKA-
-4210-99(5)/2008/2009/1257/VIII/CW/Zmd, zatwier-
dzajaca Przedsiebiorstwu taryfe dla ciepta poprzez
ustalenie okresu obowigzywania taryfy dla ciepta
do dnia 30 listopada 2009 r.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 21 kwietnia 2008 r., Nr OKA-
-4210-46(26)/2007/ 2008/1257/VIII/CW, zmieniong
decyzjg z dnia 26 stycznia 2009 r., Nr OKA-4210-
-99(5)/2008/2009/1257/VIII/CW/Zmd, Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki (zwany w dalszej czesci decy-
zji ,Prezesem URE") zatwierdzit ustalong przez
Przedsiebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia
31 maja 2009 .

Pismem z dnia 2 kwietnia 2009 r. uzupet-
nionym pismem z dnia 15 kwietnia 2009 r. Przed-
siebiorstwo wystgpito z wnioskiem o , przedfuzenie
stosowania VIl taryfy dla ciepta” do dnia 30 listo-
pada 2009 r. Przedsiebiorstwo uzasadniajgc swoj
whniosek poinformowato, ze ,ceny taryfowe uzy-
skane w zmianie VIlI-mej taryfy (...) powinny w
petni pokry¢ koszty dziatalnosci spotki w roku 2009”
oraz, ze ,utrzymanie cen na obecnym poziomie
jest jak najbardziej uzasadnione dla zachowania
konkurencyjnosci wobec innych dostawcow i zZro-
det ciepta. Za utrzymaniem cen ciepta przemawia
rowniez interes spoteczny, zgodnie z art. 155 Ko-
deksu Postepowania Administracyjnego”.

Zgodnie z trescig art. 155 Kodeksu poste-
powania administracyjnego, decyzja ostateczna (w
tym przypadku decyzja z dnia 21 kwietnia 2008 r.,
Nr OKA-4210-46(26)/2007/2008/1257/VIIl/CW, zmie-
niona decyzjg z dnia 26 stycznia 2009 r., Nr OKA-
-4210-99(5)/2008/ 2009/1257/VIIl/CW/Zmd), na mocy
ktorej strona nabyta prawo, moze byé¢ w kazdym
czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona
przez organ administracji publicznej, ktory ja wydat,
lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy
szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmia-
nie takiej decyzji i przemawia za tym interes spo-
teczny lub stuszny interes strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszych przepisach,

umozliwiajgce zmiane decyzji. Wobec powyzszego
orzeczono jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie —sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za moim posred-
nictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo
energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art. 479 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zados$c¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodobw, a takze zawierac¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, niniejsza decyzja zostanie skierowana
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
Otrzymujg:
1. Elektrocieptownia Zabrze S.A.
ul. Wolnosci 416
41-800 Zabrze
2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacii;

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
p6ézn. zm.) w zwigzku z trescig zatgcznika do tej ustawy
(czesc¢ | pkt 53 ppkt 1).

1793
Katowice, dnia 29 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-37(4)/2009/207/VIII/RZ
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b i ¢ w zwigzku z art. 30 ust.

1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo ener-
getyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
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poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z
2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz.
790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz
na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz.
12711 Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188,
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku

z dnia 2 kwietnia 2009 r.
przedsiebiorstwa energetycznego:
Zespot Cieptowni Przemystowych

.CARBO-ENERGIA” Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Rudzie Slaskiej
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”),

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
siebiorstwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej
decyzji, na okres do dnia 31 maja 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsigbior-
stwa, posiadajgcego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 21 wrzes$nia 1998 r., Nr WCC/70/207/
U/2/98/BK (ze zmianami) oraz na przesytanie i dys-
trybucje ciepta z dnia 21 wrzesnia 1998 r., Nr
PCC/77/207/U/2/98/BK (ze zmianami), w dniu 3
kwietnia 2009 r. zostato wszczete postepowanie
administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Pra-
wo energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
posiadajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami
i przepisami, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy
— Prawo energetyczne.

W trakcie niniejszego postepowania admi-
nistracyjnego, na podstawie zgromadzonego ma-
teriatu dowodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo
opracowato taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne i prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczego6towych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr
193, poz. 1423).

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty

przez Przedsiebiorstwo na podstawie kosztéw
uzasadnionych prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, zaplanowanych dla pierwszego roku sto-
sowania taryfy wraz z uzasadnionym zwrotem z
kapitatu zaangazowanego w te dziatalnos¢.

Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo
okres obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z
punktu widzenia tak intereséw samego Przedsiebior-
stwa, jak i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec,
jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art.
4794 &8 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawieraé oznaczenie zaskarzonej
decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczeséniej
niz po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:
1. Zespot Cieptowni Przemystowych

~CARBO-ENERGIA” Sp.zo0.0.
ul. Szyb Walenty 32, 41-700 Ruda Slaska
2. Wojewoda Slgski — do publikacji.

Uiszczono optate skarbowag w wysokosci 10 zt.
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Zespot Cieptowni Przemystowych
.CARBO — ENERGIA"”
Spotka z Ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Rudzie Slaskiej

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza taryfa stanowi
zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 29.04.2009 r.
OKA-4210-37(4)/2009/207/VIII/RZ

CZESC |
Objasnienia poje¢ i skrotow uzywanych w taryfie

A. Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:
1. przedsiebiorstwo cieptownicze — Zespot Cie-

ptowni Przemystowych ,CARBO-ENERGIA" Sp.
z 0. 0. w Rudzie Slaskiej — przedsiebiorca pro-
wadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania, przesytania i dystrybucji ciepta,
zwane w dalszej czesci taryfy ZCP ,,Carbo-Ener-
gia”,

2. odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera
ciepto na podstawie umowy z przedsiebior-
stwem cieptowniczym,

3. zrédio ciepta — potgczone ze sobg urzagdzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,

4. sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzadze-
nia lub instalacje, stuzace do przesytania i
dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do weztow
cieplnych,

5. przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym
lub zrédtem ciepta, tgczacy te instalacje z insta-
lacjami odbiorczymi w obiektach,

6. wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametréw nosnika ciepta dostarczanego z
przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostarcza-
nego do instalacji odbiorczych,

7. grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt,

8. instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg
urzadzenia lub instalacje, stuzagce do trans-
portowania ciepta lub cieptej wody z weztéw
cieplnych lub zrodet ciepta do odbiornikéw
ciepta lub punktéw poboru cieptej wody w
obiekcie,

9. obiekt — budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi,

10. uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, zespo6t urzgdzen, stuzacych do pomiaru

ilosci i parametréow nos$nika ciepta, ktérych
wskazania stanowig podstawe do obliczenia
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta,

11. zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwiekszg moc cieplna, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warun-
kéw obliczeniowych, ktéra zgodnie z warunka-
mi technicznymi oraz wymaganiami technolo-
gicznymi dla tego obiektu jest niezbedna do
zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji.

12. nielegalne pobieranie ciepta— pobieranie ciepta
bez zawarcia umowy, z catkowitym lub czescio-
wym pominieciem uktadu pomiarowo-rozlicze-
niowego lub poprzez ingerencje w ten uktad
majgca wptyw na zafatszowanie pomiarow
dokonanych przez uktad pomiarowo-rozlicze-
niowy,

13. zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki in-
stalacji odbiorczych taczace grupowy wezet
cieplny lub zrodto ciepta z instalacjami odbior-
czymi w obiektach.

CzZESC I

Zakres dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z zaopatrzeniem w ciepto

ZCP ,Carbo-Energia” prowadzi dziatalno$¢ zwia-
zang z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie kon-
cesji udzielonych przez Prezesa Urzedu Regulacji
w zakresie:
1) wytwarzania ciepta :
nr WCC/70/207/U/2/98/BK z dnia 21.09.1998 r.
z ostatnig zmiang nr WCC/70-ZTO-A/207/W/
OKA/2008/CW z dnia 23.09.2008 r.
2) przesytania i dystrybucji ciepta:
nr PCC/77/207/U/2/98/BK z dnia 21.09.1998 r.
z ostatnig zmiang nr PCC/77-ZT0O/207/W/OKA/
2008/AZ z dnia 21.03.2008 r.

CzESC I
Podziat odbiorcow na grupy
ZCP ,Carbo-Energia” dokonata podziatu odbior-
céw na grupy w zaleznosci od:

1. Zrodet ciepta,
2. miejsca dostarczania ciepta.
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Charakterystyka grup odbiorcow

Symbol
L.p. grupy Opis (charakterystyka) grup odbiorcow
odbiorcow
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest bezposrednio z Cieptowni , Nowy
1. CNW/1/A i s - -
Wirek”. Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest z Cieptowni ,Nowy Wirek” poprzez
2. CNwW/1/B sie¢ cieptowniczg nr 5, eksploatowang przez ZCP ,Carbo-Energia”. Nosnikiem
ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni ,Nowy Wirek” poprzez
3. CNW/1/Cwg |sie¢ cieptowniczg nr 5 i grupowy wezet cieplny, ktére sg eksploatowane przez
ZCP ,Carbo-Energia”. Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest bezposrednio z Elektrocieptowni
4, ECM/1/A . L . .
~Mikotaj”. Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest z Elektrocieptowni ,,Mikotaj” poprzez
5. ECM/1/Cwg |siec¢ cieptownicza nr 6 i grupowy wezet cieplny, ktore sg eksploatowane przez
ZCP ,Carbo-Energia”. Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest bezposrednio z Cieptowni ,Halemba”.
6. CH/1/A . . -
Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest z Cieptowni ,Halemba” poprzez sie¢
7. CH/1/B cieptownicza nr 4, eksploatowang przez ZCP ,,Carbo-Energia”. Nosnikiem ciepta
jest woda.
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest z Cieptowni ,Halemba” poprzez sie¢
8. CH/1/Cw cieptownicza nr 4 i wezly cieplne, ktore sg eksploatowane przez ZCP ,Carbo-
Energia”. Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni , Bielszowice” poprzez
9. CB/1/B sie¢ cieptowniczg nr 1 eksploatowang przez ZCP ,,Carbo-Energia”. Nosnikiem
ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni , Bielszowice” poprzez sie¢
10. CB/1/Cw cieptowniczg nr 1 i wezty cieplne, ktore sg eksploatowane przez ZCP ,,Carbo-
Energia”. Nosnikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni , Bielszowice” poprzez
11. CB/1/Cwg |siec cieptowniczg nr 1 i grupowy wezet cieplny, ktére sg eksploatowane przez
ZCP ,Carbo-Energia”. Nos$nikiem ciepta jest woda.
Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni ,Wanda” poprzez sie¢
12. CW/1/B cieptowniczg nr 7 eksploatowang przez ZCP ,,Carbo-Energia”. Nosnikiem ciepta
jest woda.
Odbiorcy, ktorym ciepto dostarczane jest z Kottowni ,Wygoda” poprzez sie¢
13. KW/1/B cieptowniczg nr 3 eksploatowang przez ZCP ,,Carbo-Energia”. No$nikiem ciepta
jest woda.

CZESC IV

Rodzaje oraz wysokos$¢ cen i stawek optat

1. Ceny dla odbiorcéw w grupie CNW/1/A
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L.p Wyszczegodlnienie Jednostka Wartos¢
.p. y g miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 77.550,84 94.612,02
) Rata miesieczna zt/MW/m-c 6.462,57 7.884,34
2. | Cenaciepta zt/GJ 20,18 24,62
3. Cena nosnika ciepta zt/m? 10,02 12,22
* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
2. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CNW/1/B
L Wyszczegolnienie Jednostka Wartost
P y 9 miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 77.550,84 94.612,02
) Rata miesieczna zt/MW/m-c 6.462,57 7.884,34
2. |Cenaciepta zt/GJ 20,18 24,62
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 10,02 12,22
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 9.787,92 11.941,26
) Rata miesieczna zt/MW/m-c 815,66 995,11
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 2,08 2,54
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
3. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CNW/1/Cwg
L Wyszczegolnienie Jednostka Wartosé
P ¥ 9 miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 77.550,84 94.612,02
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 6.462,57 7.884,34
Cena ciepta zt/GJ 20,18 24,62
Cena nosnika ciepta zt/m3 10,02 12,22
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 27.674,28 33.762,62
’ Rata miesieczna zt/MW/m-c 2.306,19 2.813,55
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 7,21 8,80
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
4. Ceny dla odbiorcow w grupie ECM/1/A
L.p Wyszczegolnienie Jednostka Wartosé
= miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 92.467,56 112.810,42
" | Rata miesieczna zZt/MW/m-c 7.705,63 9.400,87
Cena ciepta zt/GJ 23,47 28,63
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 11,63 14,19

* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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5. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie ECM/1/Cwg
rs Jednostka Wartos¢
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 92.467,56 112.810,42
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 7.705,63 9.400,87
2. |Cenaciepta zt/GJ 23,47 28,63
3. [ Cena nosnika ciepta zt/m3 11,63 14,19
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 33.399,96 40.747,95
" | Rata miesieczna zZt/MW/m-c 2.783,33 3.395,66
5. Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 12,94 15,79
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
6. Ceny dla odbiorcéw w grupie CH/1/A
. Jednostka Wartos¢
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 67.277,40 82.078,43
' Rata miesieczna zt/MW/m-c 5.606,45 6.839,87
2. Cena ciepta zt/GJ 22,47 27,41
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 6,41 7,82
* ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
7. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CH/1/B
e . Jednostka Wartos¢
L.p. Wyszczegdlnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 67.277,40 82.078,43
' Rata miesieczna zt/MW/m-c 5.606,45 6.839,87
2. Cena ciepta zt/IGJ 22,47 27,41
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 6,41 7,82
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 20.236,68 24.688,75
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.686,39 2.057,40
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe 2t/GJ 7,76 9,47

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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8. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CH/1/Cw
e . Jednostka Warto$é¢
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/ MW 67.277,40 82.078,43
' Rata miesieczna zt/MW/m-c 5.606,45 6.839,87
2. |Cenaciepta zt/GJ 22,47 27,41
3. | Cena nosnika ciepta zt/m3 6,41 7,82
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 35.032,44 42.739,58
' Rata miesieczna zt/MW/m-c 2.919,37 3.561,63
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi prze- A/GJ 12,85 15,68
sytowe
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
9._Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CB/1/B
. Jednostka Wartosé
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 96.013,32 117.136,25
" | Rata miesieczna zZt/MW/m-c 8.001,11 9.761,35
2. Cena ciepta zt/GJ 27,36 33,38
3. Cena nosnika ciepta zt/m?® 8,21 10,02
. Stawka optaty statej za ustugi przesytowe Z/MW 6.906,48 8.425 91
* | Rata miesigczna ZMW/m-c 575,54 702,16
Stawka optaty zmiennej za ustugi przesy-
5 [towe zt/GJ 2,21 2,70
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%
10. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CB/1/Cw
. Jednostka Wartosé
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 96.013,32 117.136,25
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 8.001,11 9.761,35
2. | Cenaciepta zt/GJ 27,36 33,38
3. Cena nosnika ciepta zt/m3 8,21 10,02
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 26.273,04 32.053,11
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 2.189,42 2.671,09
5 iSot\j;lvv&\:ka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 5,47 6,67

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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11. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CB/1/Cwg
L.p Wyszczegodlnienie Jednostka Portost
-P- miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 96.013,32 117.136,25
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 8.001,11 9.761,35
2. |Cenaciepta zt/GJ 27,36 33,38
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 8,21 10,02
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 12.319,44 15.029,72
’ Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.026,62 1.252,48
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 6,03 7,36
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
12. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie CW/1/B
e Jednostka Wartos¢
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamdwiong moc cieplng zt/MW 94.255,32 114.991,49
' Rata miesieczna zt/MW/m-c 7.854,61 9.582,62
2. |Cenaciepta zt/GJ 23,85 29,10
3. | Cena nosnika ciepta zt/m3 6,70 8,17
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 12.005,16 14.646,30
" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 1.000,43 1.220,52
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,33 4,06
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysoko$ci 22
13. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw w grupie KW/1/B
ps s Jednostka Wartos¢
L.p. Wyszczegolnienie .
miary netto brutto*
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 97.419,96 118.852,35
" | Rata miesieczna zZt/MW/m-c 8.118,33 9.904,36
2. |Cena ciepta zt/GJ 60,82 74,20
3. | Cena nosnika ciepta zt/m? 15,92 19,42
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 10.089,84 12.309,60
' Rata miesieczna zt/MW/m-c 840,82 1.025,80
5. | Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 6,46 7,88

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
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14. Stawki optat za przytgczenie do sieci

Srednica przylacza Stawka oplatY za przYchz_eme do sieci
DN [mm] cieptowniczej
zt/mb
40 296
65 320
100 568

Do stawek optat za przytgczenie do sieci cieptow-
niczej zastosowanie znajduje ustawa z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
(Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz.535 ze zmianami).

CZESC V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV tary-
fy dla ciepta, zostaty ustalone zgodnie zasadami
okreslonymi w art. 7, art. 44 i art. 45 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21,
poz.124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130,
poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz w rozporzg-
dzeniu Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu za-
opatrzenia w ciepto (Dz. U. Nr 193, poz. 1423).

CZESC VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Standardy jakosciowe obstugi odbiorcow.
Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat
sg stosowane przy zachowaniu standardow ja-
kosciowych obstugi odbiorcéw, ktére okreslone
zostaty w rozdziale 6 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw funkcjonowania sys-
temow cieptowniczych (Dz. U. Nr 16, poz. 92).

2. W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkow umowy,
— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
— udzielania bonifikat przystugujgcych odbiorcy,
— nielegalnego pobierania ciepta,
stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale
4 rozporzagdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9
pazdziernika 2006 r. w sprawie szczeg6towych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr
193, poz. 1423).

Optaty za nielegalne pobieranie ciepta oblicza sie
na podstawie cen i stawek optat, przy zastosowaniu
stosownych przepiséw ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 22004
r., Nr 54, poz. 535 ze zmianami).

CZESC VI
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

Kazdorazowo o zmianie cen lub stawek optat za
dostarczane ciepto, odbiorca zostanie poinformo-
wany przez przedsigbiorstwo energetyczne w ciggu
jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej pod-
wyzki.

Dyrektor
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1794
Katowice, dnia 29 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-38(3)/2009/190/VIII/MM/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-

stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 .
Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
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poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660,z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1iust. 2 ustawy zdnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-
wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz.
1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr
115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w pi$mie z dnia 10 kwietnia 2009 r.
przedsiebiorstwa energetycznego:
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Spobtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Rudzie Slaskiej
(zwanego w dalszej czesci decyzji
.Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zmieni¢ mojg decyzje z dnia 14 sierpnia 2008 r., nr
OKA-4210-32(5)/2008/190/VIII/MM, zatwierdzajgca
Przedsiebiorstwu taryfe dla ciepta, poprzez zatwier-
dzenie ustalonej przez Przedsiebiorstwo i stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej decyzji zmiany taryfy
dla ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 14 sierpnia 2008 r., nr OKA-
-4210-32(5)/2008/190/VIII/MM, Prezes Urzedu Re-
gulacji Energetyki zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia 30
wrzesnia 2009 r.

Pismem z dnia 10 kwietnia 2009 r., Przed-
siebiorstwo wystapito z wnioskiem o zatwierdzenie
zmiany wyzej wymienionej taryfy, w zakresie wy-
sokosci stawek optat w zwigzku z nieprzewidzia-
nym, istotnym wzrostem kosztoéw zakupu energii
elektrycznej i wody oraz w zwigzku ze zmiang wy-
sokosci cen ciepta, cen nosnika ciepta i stawek
optat dostawcow ciepta, w stosunku do wielkosci
stanowigcych podstawe kalkulacji stawek optat w
obecnie obowigzujacej taryfie dla ciepta. Konse-
kwencjg powyzszego byto odpowiednie skorygo-
wanie stawek optat.

Stosownie do 8§ 27 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) , W
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany wa-
runkdw wykonywania przez przedsigebiorstwo
energetyczne dziatalnosci gospodarczej jest moz-
liwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania,
w trybie okreslonym w art. 47 ustawy lub przez

zawarcie umow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, po
dokonaniu analizy i oceny skutkdw ekonomicznych
tych zmian.”

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 14
sierpnia 2008 r., nr OKA-4210-32(5)/2008/190/VIIl/
MM), na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze
by¢ w kazdym czasie za zgodga strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory jg wydat, lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchy-
leniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym
interes spoteczny lub stuszny interes strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszym przepisie,
umozliwiajgce zmiang decyzji wobec tego orzeczo-
no, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sgdu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1 art.
4794 &8 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawieraé oznaczenie zaskarzonej
decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479% Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, zmiana taryfy wraz z niniejszg decyzja
zostang skierowane do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza zmiane taryfy do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz
do 45 dnia od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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Otrzymuija:

1. Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0. o.
ul. Zabrzanska 24
41-700 Ruda Slaska

2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikaciji

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
po6zn. zm.) w zwigzku z trescig zatgcznika do tej ustawy
(czesé | pkt 53 ppkt 1).

Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slaskiej

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA

Niniejsza zmiana taryfy stanowi
zatagcznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 29 kwietnia 2009
nr OKA-4210-38(3)/2009/190/VIII/IMM/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki Nr OKA-4210-32(5)/
2008/190/VIII/MM z dnia 14 sierpnia 2008 r., zmianie

ulega punkt 1 w czesci IV, zatytutowanej ,,Rodzaje
oraz wysokosci cen i stawek optat” i otrzymuje on
nastepujace brzmienie:

1. Ceny i stawki optat dla odbiorcéw

1.1. Dla grup odbiorcow AG1,AG2,AJ, AP — PEC

Sp. z 0.0. stosuje:

a) cene za zamoéwiong moc cieplng — wyra-
zonag w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do
napetniania instalacji odbiorczych oraz do
uzupetniania jego ubytkdéw w tych insta-
lacjach — wyrazong w ztotych za m3,

okreslone w taryfie dla ciepta Elektrocie-

ptowni ,Zabrze” S.A.,

d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe
—wyrazong w ztotych za MW zamowionej
mocy cieplnej,

e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesy-
towe — wyrazong w ztotych za GJ,

okreslone w taryfie dla ciepta Zabrzanskiego

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spétka

zo.o.,

oraz nastepujgce stawki optat:

Stk oay sl s | Rata MG SS9 | Stk opltyamiomei
Sg’:‘:sy MW A/MW/m-c ustugi przesytowe zt/GJ
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
AG1 32.927,45 40.171,49 2.743,95 3.347,62 13,03 15,90
AG 2 23.528,56 28.704,84 1.960,71 2.392,07 13,01 15,87
AJ 29.676,90 36.205,82 2.473,08 3.017,15 13,51 16,48
AP 18.095,36 22.076,34 1.507,95 1.839,70 6,35 7,75

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.2. Dla grup odbiorcow BG, BJ, BP — PEC Sp.
z o0.0. stosuje:
a) cene za zamodéwiong moc cieplng — wyra-
zong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do
napetniania instalacji odbiorczych oraz do

uzupetniania jego ubytkdéw w tych insta-
lacjach — wyrazong w ztotych za m3,
okreslone w taryfie dla ciepta Zespotu Cie-
ptowni Przemystowych ,,CARBO-ENERGIA”
Spoétka z o.0. dla zrédta ciepta Elektrocie-
ptownia ,, Mikotaj”,
oraz nastepujgce stawki optat:

Stawka optaty statej za Rata miesieczna stawki optaty . .
. . . Stawka optaty zmiennej za
Symbol ustugi przesytowe statej za ustugi przesytowe ustuai przesviowe zt/GJ
grupy Z/MW Z/MW/m-c gi przesy

netto brutto* netto brutto* netto brutto*
BG 35.887,99 43.783,35 2.990,67 3.648,61 13,40 16,35
BJ 29.988,10 36.585,48 2.499,01 3.048,79 12,23 14,92
BP 13.107,90 15.991,64 1.092,33 1.332,64 8,33 10,16

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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1.3. Dla grup odbiorcéw CG, CJ, CP — PEC Sp.
z o.0. stosuje:
a) cene za zamodéwiong moc cieplng — wyra-
zong w ztotych za MW,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do
napetniania instalacji odbiorczych oraz do

uzupetniania jego ubytkéw w tych insta-
lacjach — wyrazong w ztotych za m?,
okreslone w taryfie dla ciepta Zespotu Cie-
ptowni Przemystowych ,, CARBO-ENERGIA”
Spotka z o.0. dla zrodta ciepta Cieptownia
~Nowy Wirek”,
oraz nastepujgce stawki optat:

. Rata miesieczna stawki
Stawka optaty statej za ; lei tuai S K i . .
ustugi przesylowe optaty statej za ustugi tawka optaty zmiennej za
Symbol A/MW przesytowe ustugi przesytowe zt/GJ
grupy zt/MW/m-c
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
CG 30.045,67 36.655,72 2.503,81 3.054,64 11,05 13,48
CcJ 30.040,90 36.649,90 2.503,41 3.054,16 11,74 14,32
CP 16.026,91 19.552,83 1.335,58 1.629,40 4,24 5,17

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.4. Dlagrupy odbiorcow DG, DJ - PEC Sp. z o.0. —wyrazong w ztotych za MW zamdwionej
stosuje: mocy cieplnej,
a) cene za zamédwiong moc cieplng — wyra- e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesy-
zong w ztotych za MW, towe — wyrazong w ztotych za GJ,
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ, okreslone w taryfie dla ciepta Zespotu Cie-
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do ptowni Przemystowych ,, CARBO-ENERGIA”
napetniania instalacji odbiorczych oraz do Sp. z 0.0. dla zrodta ciepta Cieptownia ,,Biel-
uzupetniania jego ubytkéw w tych insta- szowice”,
lacjach — wyrazong w ztotych za m?, oraz nastgpujgce stawki optat:
d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe
Stawka optaty statej za Rat? m|e3|$<:_zna St?WI.(I S K i . .
ustugi przesylowe optaty statej za ustugl taw a_op aty zmiennej za
Symbol A/MW przesytowe ustugi przesytowe zt/GJ
grupy zt/MW/m-c
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
DG 11.115,71 13.561,17 926,31 1.130,10 4,99 6,09
DJ 9.835,73 11.999,59 819,64 999,97 4,42 5,39

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.5. Dla grup odbiorcow EG, EJ, EP — PEC Sp. z uzupetniania jego ubytkéw w tych insta-
0.0. stosuje: lacjach — wyrazong w ztotych za m?,
a) cene za zamowiong moc cieplng — wyra- okreslone w taryfie dla ciepta Potudniowego
zong w ztotych za MW, Koncernu Energetycznego S.A. dla zrodta
b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ, ciepta Elektrownia ,,Halemba”,
c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do oraz nastepujgce stawki optat:
napetniania instalacji odbiorczych oraz do
Stawka optaty statej za Rata miesigczna stawl.<| . .
. optaty statej za ustugi Stawka optaty zmiennej za
Symbol ustugi przesytowe i tuai i VGJ
UMW przesytowe ustugi przesytowe z
grupy g zt/MW/m-c
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
EG 27.468,66 33.511,77 2.289,06 2.792,65 11,73 14,31
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EJ 22.684,27 27.674,81 1.890,36 2.306,23 9,35 11,41
EP 16.932,35 20.657,47 1.411,03 1.721,46 5,86 7,15

* stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

1.6. Dla grup odbiorcow FJ, FP — PEC Sp. z o.0.

stosuje:

a) cene za zamodéwiong moc cieplng — wyra-
zonag w ztotych za MW,

b) cene ciepta — wyrazong w ztotych za GJ,

c) cene nosnika ciepta, dostarczonego do
napetniania instalacji odbiorczych oraz do
uzupetniania jego ubytkdéw w tych insta-
lacjach — wyrazong w ztotych za m?,

d) stawke optaty statej za ustugi przesytowe

—wyrazong w ztotych za MW zamowionej

mocy cieplnej,

e) stawke optaty zmiennej za ustugi przesy-

towe — wyrazong w ztotych za GJ,
okreslone w taryfie dla ciepta Zaktadow
Energetyki Cieplnej S.A. dla zrédta ciepta
Kottownia ,Slask”,

oraz nastepujgce stawki optat:

Stawka optaty statej za

Rata miesieczna stawki
optaty statej za ustugi

Stawka optaty zmiennej za

Symbol ustugi przesylowe przesytowe ustugi przesytowe zt/GJ
grupy 2MW Z/MW/m-c
netto brutto* netto brutto* netto brutto*
R 28.174,34 34.372,69 2.347,86 2.864,39 11,24 13,71
FP 5.628,61 6.866,90 469,05 572,24 7,70 9,39

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydaweca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl
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